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                                          РАЗДЕЛ I


                                        Введение

   Настоящая программа определяет стратегию педагогического развития школы и основные направления деятельности по созданию в школе воспитательной системы, целью которой является предоставление возможностей и создание условий развития и самореализации личности.

Нормативная база
для разработки программы развития школы:

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
3. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации».
4. Типовое положение об общеобразовательной средней школе.
5. Общеобразовательные программы.
6. Устав МАОУ  СОШ № 17  

РАЗДЕЛ II
Информационная справка 
· Историческая справка о школе

МАОУ СОШ №17 находится на окраине Прикубанского внутригородского административного округа города Краснодара, в одном из его живописных уголков, микрорайон школы включает в себя как малоэтажную застройку, так и высотные дома.
Здание школы трехэтажное. Имеется  спортивный зал,актовый зал библиотека, кабинеты технологии,   оборудованные предметные кабинеты, компьютерный класс, столовую, медицинский кабинет, спортивную площадку и стадион.
Год постройки школы – 1964. 

Адрес школы – Российская Федерация, 

350090 г. Краснодар  ул. Гастелло, 26
Телефон: 224-12-05
e-mail: school17@kubannet.ru
· Кадровые ресурсы

Всего в школе – 54 педагога.

Образование  учителей МАОУ СОШ  № 17
                                                                                           на 31.08.2016 г.

	Образование 
	2014/2015
	2015/2016
	2016-2017 

	Средне-специальное
	2
	2
	1

	Незаконченное высшее
	0
	0
	1

	Высшее
	48
	48
	52


Квалификация учителей  
                                                                                           на 31.08.2016 г.

	
	Категория 
	Сколько человек 
	Процентный состав

	1.
	Высшая квалификационная категория
	3
	6 %

	2.
	I квалификационная категория
	13
	24 %

	3.
	Соответствие
	38
	70 %

	4.
	Молодые специалисты 
	3
	6 %


Педагоги,  имеющие награды и знаки отличия:

· 1 учитель имеет звание «Отличник народного просвещения»

Максименко Л.М. – учитель истории и обществознания
· 1 учитель является  «Ветераном труда»

Максименко Л.М. – учитель истории и обществознания

· 4 чел. - грамоту Министерства образования и науки РФ 

Максименко Л.М. – учитель истории и обществознания

Гервятовская  И.Н. – учитель физической культуры

Иванов В.Н. - учитель истории и обществознания

Молчанова И.Б. - заместитель директора по УВР, учитель английского языка

· Номенклатура оказываемых образовательных услуг

 Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получении бесплатного среднего  (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням:
·   1-я ступень  - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года)
· 2–я ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет)

· 3-я ступень – среднее (полное) общее образование 

(нормативный срок освоения 2 года)
В 2016 - 2017 учебном году обучается  1079 учащихся в две смены. Скомплектовано 37 классов, из них:17  классов – первой ступени,  17 классов  - второй ступени, 3 класса – третьей ступени.
Учащиеся 1-8, 10-11 обучаются в режиме пятидневки, 9-е классы -  шестидневки. 
   Продолжительность уроков – 40 минут.

   Вторая половина дня, суббота – индивидуальные консультации, работа кружков, секций, факультативов, общешкольные творческие дела и дела классов.

Объективную характеристику семей и родителей учащихся даёт социальный паспорт, в котором отражены основные характеристики семей учащихся школы (одинокие матери, разведённые, вдовы и вдовцы, опекаемые, дети – сироты, дети – инвалиды). Анализ социального паспорта   показывает, что  в школе есть немалое количество семей, которые  не могут оказывать необходимое воспитательное воздействие на ребёнка и положительно повлиять на его социальную адаптацию. А  результатом неправильного воспитания  становится снижение мотивации к учёбе и проблемы поведенческого характера в социуме. Наличие большого количества неполных семей (28%) , так же вызывают проблему воспитания ребенка в семье.
       Ежегодно, в школе достаточно большое количество учащихся, которые по заключению комиссии ВКК,  вынуждены обучаться на дому. 
       Родители учащихся  на всех ступенях обучения ориентируют своих детей на получение крепких базовых знаний. Школа  в целом  удовлетворяет эту потребность. Другой заботой родителей является определение дальнейшего пути образования  детей. Для удовлетворения этой потребности в школе  работает психологическая служба и ведутся занятия с  учащимися 10-11 классов с целью успешной сдачи ЕГЭ и  дальнейшего поступления в ВУЗы.

Разрабатывая программу, важно учитывать социально – экономические потребности региона и нашего города использовать их для социальной адаптации выпускников.

Вышеперечисленные принципы, лежащие в основе построения программы, сориентированы на личность ребенка и создание в школе условий для развития его способностей и внутреннего духовного мира сохранению и поддержки здоровья,  на свободное сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей; на целенаправленное взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам, обеспечивающим гармонизацию в развитии интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферы каждого учащегося.

РАЗДЕЛ III
Анализ результатов

образовательной деятельности школы
В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, , локальными актами и внутренними приказами, в которых определён круг вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

МАОУ СОШ № 17 - одна из старейших школ города Краснодара, богатая своими традициями,  известна творческими учителями и талантливыми детьми 
Сегодня МАОУ СОШ №17 не только образовательный, но и культурный центр посёлка 9 км. В школе созданы все условия для организации современного процесса обучения и развития.  
Традиционными в школе стали:

· День знаний, 

· Праздник посвящения в первоклассники, 

· Осенний бал, 

· День Учителя, 

· День защиты детей, 

· Новогодняя сказка, 

· Вечер встречи выпускников
· День защитника Отечества, 

· День Матери,  

· День здоровья, 

· Праздник Букваря, 

· Весенний праздник труда, 

· День Победы, 

· Праздник Последнего звонка, 

· Выпускные утренники в начальной школе, 

· Выпускной вечер, 

· Предметные недели.  

В школе обучается 53% девочек и 47% мальчиков. 28 % обучающихся – дети из неполных семей, где в основном воспитанием занимаются матери учеников, фактически каждая четвертая семья неполная. По социальному составу преобладают семьи военнослужащих, служащих и рабочих. Анализируя социальный состав обучающихся можно сделать вывод об ориентации большинства родителей обучающихся на дальнейшее обучение детей в ВУЗах и ССУЗах.

По национальному составу преобладают русские. 

В школе огромное внимание уделяется формированию здорового образа жизни детей, работают спортивные секции. Учащихся школы ежегодно становятся победителями спартакиад школьников. Более 40% учащихся начальных классов летом отдыхают в пришкольном   лагере неполного дня пребывания «Солнышко» .
Ежегодно, в соответствии с муниципальной целевой программой «Город  детям» в школе организуется летний отдых, оздоровление и занятость детей и подростков. Учащиеся имеют возможность летом отдохнуть или потрудиться,  выбрав различные формы досуга:

· Клуб « Компьютерный гений».

· Отряд «Юный эколог»

· Секция «Книжкина больница»

· Спортплощадка «Олимп»

·  Секция тейквандо.

· Туристический кружок.

· Ремонтная бригада «Юный строитель"

· Кржки а рамках ФГОС НОО

В 2015-2016 учебном году в школе был проведён сравнительный анализ текущего состояния здоровья обучающихся 10-11 классов и состояния здоровья этих же школьников на момент поступления в 1-й класс. Полученные результаты неутешительны: число ребят с пониженным зрением увеличилось  в 3 раза, с нарушением осанки – в 2 раза, со  сколиозом – в 5 раз. Выявленные проблемы ухудшения здоровья детей побудили педагогический коллектив сосредоточить свою работу в направлении сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

Зоной повышенного риска является дорога, опоясывающая школу с двух сторон.
· Цель всей воспитательной системы школы – ученик, его личность с возрастными особенностями, интересами, способностями.

Важная роль в воспитании принадлежит дополнительному образованию. Именно в сфере дополнительного образования реализуется одно из приоритетных направлений деятельности детей и подростков – формирование у них чувства патриотизма, сознания активного гражданина, обладающего политической культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно сделать свой политический выбор.

 В настоящее время, в связи с нормативно - подушевым финансированием, возникла серьезная проблема дополнительного образования детей. Педагогический коллектив понимает, что система дополнительного образования выступает как мощное средство мотивации развития личности. В процессе такого образования создаются «ситуации успеха» для каждого ребёнка, что благотворно сказывается на воспитании и укреплении его личностного достоинства. В перспективе развития школы считает необходимым искать новые пути и возможности сотрудничества с учреждениями дополнительного образования. 
· Характеристика наиболее ярких достижений школы.

Педагогический коллектив школы сформирован на прочных традициях и выступает как единая команда, способная сплотиться, мобилизоваться в любых ситуациях для решения общих задач. Это школа, которая стала поистине вторым домом для большинства , работающих в ней.

  В школе стало традицией проведение общешкольных мероприятий, ученических конференций, конкурсов, предметных недель, творческих отчётов педагогов, в которых принимают участие учителя, обучаемые, родители, представители общественности  посёлка 9 км.

Вместе с тем, анализ результатов деятельности школы, наряду  с достижениями  позволяет  выявить ряд проблем, на решение которых нацелена   Программа развития.  

· Преемственность в обучении и воспитании учащихся начальной школы и среднего звена, важнейшее условие создания системы непрерывного образования учащихся школы. 

· Актуальной проблемой остаётся  развитие информационных и коммуникативных технологий и всё более широкое внедрение их в повседневную жизнь школы, повышение квалификации педагогов, внедрение дистанционного обучения.

· В школе будет продолжено внедрение  промежуточного независимого контроля и подготовка к итоговой аттестации в форме ЕГЭ.   

· Современное качественное образование должно быть  в полной мере доступно детям, обучающимся на дому.

· Переход на профильное обучение – создание профильных классов, оснащение спец – кабинетов учебно–лабораторным оборудованием, повышение готовности педагогов к работе в профильных классах. Укрепление  и расширение связей с предприятиями города и ВУЗами, для успешной социализации выпускников. 

· Одним из основных направлений модернизации российского образования названа необходимость формирования ключевых компетентностей выпускников. Формирование таких качеств как креативность, умение работать в команде, проектное мышление, аналитические способности, коммуникативные компетенции.

· Необходимо внедрение технологий работы со способными и одарёнными детьми. Создание условий  в урочной и внеурочной деятельности для самореализации таких детей  в различных областях: творческой, интеллектуальной, спортивной, коммуникативной (лидерской).

· Одной из ключевых проблем остаётся проблема воспитания. Развитие школьного самоуправления, воспитание гражданственности и патриотизма.

· Важными проблемами являются – наличие детей, пропускающих уроки без уважительной причины, состоящих на  учёте в инспекции по делам несовершеннолетних. В целях профилактики правонарушений в подростковой среде необходимо поддерживать систему психолого – педагогического сопровождения, широкое вовлечение детей «группы риска» в общественно – полезную деятельность и во  внешкольные мероприятия.

· Актуальной остаётся проблема  сохранения и укрепления здоровья для всех участников образовательного  процесса. В связи с этим  школа должна стать культурным, образовательным  и спортивно – оздоровительным центром поселка и оказать положительное влияние на развитие личности школьников и  их родителей.

·  Необходимо дальнейшее укрепление материально – технической базы. Обеспечение школы ростомерными партами, спортивным  оборудованием, проведение массовой противовирусной профилактики, завершение строительства новой столовой.  

· Необходимо проведение профилактической работы  по преодолению социально – значимых заболеваний – наркомании, токсикомании и алкоголизма. Провести обучение педагогических кадров методам профилактической работы.

· Необходимо совершенствовать систему управления качеством образования  в школе. Путём мониторинга по всем направлениям работы получать объективную и всестороннюю информацию для принятия адекватных управленческих решений.

· Более активно привлекать родительскую общественность к  спортивно – массовым, профориентационным, патриотическим, культурно – массовым мероприятиям,  а так же к  управлению школой.

Решение названных проблем должно обеспечить новое качество образования, повысить социальный статус школы в городе и обеспечить успешное развитие участников образовательного процесса.

РАЗДЕЛ IV
Концептуальное обоснование

программы развития школы и основные принципы

ее  реализации

· Цели, задачи, основные направления деятельности

· Основные приоритеты развития школы

· План поэтапной реализации задач развития

Концепция строится в соответствии с принятым Законом «Об образовании в Российской Федерации, фиксирует стратегию, механизмы и принципы  развития школы.

Основная  цель развития школы:  

· повышение качества образования и уровня воспитанности выпускников школы, формирование образованного, творчески мыслящего человека с цельной жизненной философией и системой нравственных ценностей;Преемственность в обучении и воспитании учащихся начальной школы и среднего звена, важнейшее условие создания системы непрерывного образования учащихся школы. 
· обеспечение гарантий доступности качественного образования (в том числе для детей с ограниченными возможностями), обучение на современной учебно – методической базе, в условиях защиты прав и личности обучающегося, ранней диагностике способностей ребёнка;

· создание системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учётом реальных потребностей рынка труда;

· создание, сохранение и совершенствование здоровьесберегающих условий образовательного процесса.

Задачи:

1. Совершенствование нормативно – правовых условий инновационной деятельности.

2. Обеспечение нового подхода к развитию профессионального роста педагогов, подготовка учителя к работе в диагностическом режиме, в условиях внедрения профильного обучения и новых педагогических технологий.

3. Использование новых образовательных технологий (здоровьесберегающих и информационных)  научно – методическое обеспечение, совершенствование механизма их реализации.

4. Способствование установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся, в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями, потребностями и состоянием здоровья.

5. Внесение изменений в структуру  и содержание работы методической службы, создание новых творческих групп, более активное внедрение элементов научно – исследовательской деятельности. Работа в диагностическом режиме.

6. Усовершенствование научно – методического  обеспечения обновленного УМК, в основе которого лежит предпрофильная подготовка и профильное обучение на старшей ступени, проблемное обучение, ориентированное на развитие творческих способностей учащихся, исследовательских умений и внедрение метода проектов в обучении.

7. Обеспечение углублённого изучения отдельных предметов в программе полного общего образования в соответствии с  естественно – научным профилем.

8. Создание условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ.

9. Развитие материально – технической базы с целью создания условий для сохранения здоровья учащихся.

10. Расширение возможностей социализации учащихся, обеспечение преемственности между дошкольным, начальным общим и профессиональным образованием. 

Реализация программы развития школы предполагает целенаправленную координацию действий:

· учителей, родителей и детей- главных  - участников образовательного процесса;

· работников системы образования (учителя, воспитатели, руководители школ), которые берут на себя профессиональную и гражданскую ответственность за уровень и качество образования;

Концепция  развития школы реализуется в три этапа:

 1 этап (2016-2017 уч. год) – организационный:

 - Изучение микросреды школы, образовательных потребностей учащихся и их родителей. 
 - Анализ состояния образовательного процесса с целью выявления противоречий его

    содержания и организации с учетом установленных потребностей учащихся и их

    родителей.   

 - Анализ состояния обеспеченности учащихся всех трех ступеней учебниками и 

   программами. 

 - Разработка диагностических материалов, используемых для оценки уровней сформированности, обученности и развития учащихся.
-Аттестация педагогических кадров.
 - Теоретическая подготовка учителей по изучению и осмыслению проблем школы,  согласование целей образовательного процесса в решении выработанных задач  (педагоги, ученики, родители, представители социума, партнеры).  

- Создание условий для обучения компьютерной грамотности  педагогов и применения в учебном процессе новых информационных технологий.

2 этап ( 2017 – 2018 уч. год) – переходный: 


- Организация деятельности учителей по проектированию педагогических технологий в   системе личностно-ориентированного обучения. 

 - Оказание психолого – педагогической помощи педагогам и учащимся. 
- Реализация внутришкольного контроля по стержневым линиям учебных курсов.
- Организация спецкурсов по профильным предметам.
- Апробация разработанных диагностических материалов (по всем показателям) и материалов, в частности элективных курсов в 9-ых классах.
- Обобщение опыта работы учителей начальных классов.                                                    
- Организация учебы персонала школы для работы с новыми информационными 

  технологиями.
- Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся,   через привлечение к подготовке и проведению массовых спортивных состязаний.


3 этап (2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 учебные  годы) – этап активных действий по реализации концептуальных идей:

- Развитие инновационной деятельности на уроках
- Реализация учителями спроектированных целостных педагогических технологий в  системе личностно-ориентированного образования, а именно: метод проектов, блочно-модульное обучение, теория сотрудничества.
- Создание общеобразовательной среды сотрудничества (общение на равных).
- Всесторонняя диагностика (по разработанным критериям) уровня образовательной

подготовки учащихся.
- Мониторинг качества знаний, обученности, успеваемости учащихся школы за учебный

год.
- Формирование положительного имиджа школы.
- Переход школы на профильное обучение, т.е. профилизация старшей ступени обучения в

школе.
- Дифференциация и индивидуализация образовательного процесса.
- Организация и проведение научно-практических конференций, предметных олимпиад, конкурсов среди учащихся школы.
- Обобщение опыта работы учителей.
- Широкое внедрение новых информационных технологий в учебный процесс – использование нового компьютерного оборудования.
 - Расширение сети спортивных секций и кружков по интересам через сотрудничество с учреждениями дополнительного образования.
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.
· Принципы развития школы:

1. Дифференциация уровней общеобразовательных услуг;

2. Формирование образовательных потребностей у всех возрастных групп учащихся;

3. Создание условий для удовлетворения образовательных запросов учеников школы;

4. Доступность образовательных услуг для разных слоев населения.
· Цели и основные направления развития школы.

Основными целями развития школы являются:

1. Преемственность в обучении и воспитании учащихся начальной школы и среднего звена, важнейшее условие создания системы непрерывного образования учащихся школы. 

2. Обеспечение становления личности ребенка, выявление и целостное развитие его способностей.

3. Повышение качества образования на основе изменения его содержания: переход от информации как предмета запоминания к школе мышления, действия и развития способностей.

4. Создание условий для формирования развивающейся личности ученика, способной к саморазвитию, саморегуляции, для формирования коллектива, позволяющего реализовать потребности личности в творческой деятельности, в самореализации.

5. Создание условий для самореализации учителя, для раскрытия творческого потенциала каждого учителя.

Основные задачи развития школы:

· Поиск, разработка и внедрение нового содержания образования в школе. 

· Разработка системы контроля исполнения законодательства об образовании, локальных актов учреждения, требований функционирования системы образования школы в соответствии с государственными нормами и нормативами. 

· Реализация преемственности разновозрастных ступеней обучения (дошкольной, школьной, дополнительного образования, довузовской), предоставляющей каждому обучающемуся возможность позитивного развития.

· Создание условий для качественного образования и воспитания каждого обучающегося.

· Создание условий для обеспечения инновационной деятельности в школе.

· Внедрение новых образовательных, информационных и коммуникационных технологий.

· Введение предпрофильного обучения на базе второй ступени, профильного – на базе третьей ступени обучения.

· Совершенствование мастерства педагогов.

· Полноценное использование воспитательного потенциала семьи и активизация её воспитательных функций.

· Усиление педагогического влияния школы на личность ребёнка и его самоопределение в жизни.

· Расширение сотрудничества с социальными партнерами школы.
Развитие органов ученического самоуправления, создание детской неполитической общественной организации.

1. Изменения в содержании образования.

2. Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования.

3. Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития. 

4. Переход на  профильное обучение.

5. Осуществление ученического самоуправления через неполитическую детскую общественную организацию.

 РАЗДЕЛ V
План по реализации программы развития школы

· Ожидаемые результаты развития школы

Для реализации школы развития творческого потенциала личности разработаны проекты основных направлений деятельности, это:

·  Подпрограмма  №1 – «Учебно–методической работы»;

·  Подпрограмма  №2 – «Воспитательной работы»;

·  Подпрограмма  №3 – «Психолого– педагогической работы»;

·  Подпрограмма №4 – «Физкультурно–оздоровительного направления»;

·  Подпрограмма №5– «Административно  - управленческий»

№1. Учебно-методическое направление 

Идея развития индивидуальных творческих  способностей учащихся является превалирующей на  каждой ступени обучения. Тем самым обеспечивается преемственность между начальной, основной и средней школами. Так же должна вестись серьёзная работа по преемственности в звене  детский сад – школа.
· Образовательный процесс должен быть выстроен с учётом возможностей, интересов и потребностей его участников. В центр образовательной системы ставится личность ученика с его склонностями, способностями, собственной системой ценностей. Основное внимание должно уделяться развитию стремления личности к самоусовершенствованию, саморазвитию на основе самопознания и учёта индивидуальных возможностей и ресурсов развития.

· В связи с этим под особый контроль должна быть поставлена работа по сохранению контингента учащихся (с детьми которые по разным причинам не посещающим школу и имеют пропуски уроков без уважительной причины). Целью этой работы является ликвидация пробелов в знаниях учащихся.

· Экспериментальная деятельность так же требует  создания новых образовательных программ естественно – научного цикла, а также сопутствующих предметов математики, информатики,  корректировки программы по физкультуре для классов охраны зрения. Так же требуется корректировка календарно – тематического планирования для того, чтобы оно способствовали сохранению и укреплению здоровья учащихся.

· Особое внимание следует уделить интеграции здоровьесберегающих технологий с общеобразовательными предметами. С этой точки зрения урок должен отвечать требованиям САНПиНов,  создавать комфортный психологический климат, на уроке должны максимально использоваться активные формы обучения, учитываться индивидуальные особенности учащихся, уделяться внимание двигательной активности учащихся.

· Личностно – ориентированное обучение в школе направленно на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей своё место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью. Профильное обучение, здоровьесберегающие технологии,   дифференцированный подход к обучению, использование информационных технологий в полной мере способствуют реализации личностно – ориентированному учебному процессу.

· Когда речь идёт о развитии творческих способностей, то нельзя обойти стороной проблему «Одарённые дети». Для таких детей в школе будет продолжать работу НОУ (победы в олимпиадах и конкурсах, поступление в ВУЗы свидетельствует о хороших результатах этой работы). Активизация деятельности школьного самоуправления создаст условия для развития коммуникативных (лидерских) способностей учащихся. Так же открытие профильных классов будет способствовать активизации работы в этом направлении. 

· Для оптимизации процесса обучения необходимо уделять большое внимание режиму дня и расписанию занятий. Главным ориентиром в этой деятельности являются действующие САНПиНы. Также планируется переход на блочную систему составления расписания,  так как она способствует  как  росту качества образования, так и сохранению и укреплению здоровья учащихся.

· Современную школу, как и современного человека невозможно представить   без использования информационных технологий.  Будет уделяться большое внимание изучению программных средств, информационных процессов, технологии создания и обработки графической и мультимедийной информации, телекоммуникационным технологиям, созданию общешкольной базы данных и.т. д. Кроме этого необходимо не забывать о использовании ТСО. 
· Для обеспечения роста качества образования,  анализа и своевременной коррекции необходимо активизировать и систематизировать мониторинг учебной деятельности, активнее внедрять различные формы независимого контроля.

Для успешной реализации основной концептуальной идеи необходимо сформировать творческий коллектив педагогов – единомышленников. Учитель должен знать и по возможности осваивать новые образовательные технологии, уметь творчески решать задачи своей профессиональной деятельности.

Таким образом, умение творчески мыслить, находить оригинальные решения жизненных проблем  должно развиваться прежде всего в коллективе педагогов.

Методические принципы работы по развитию творческих способностей учащихся должны быть следующие:

1.    Принцип активной самостоятельной деятельности учащихся.

   2.    Принцип учета индивидуальных и возрастных особенностей учащихся.
                  3. Принцип постоянного внимания к развитию различных компонентов творческих способностей.
                 Источниками творчества педагога могут быть: 
· изучение опыта коллег;
· чтение научной и методической литературы;

· профессиональная переподготовка;

· создание творческих объединений учителей для ознакомления и претворения новых идей и методик;
· взаимопосещение  уроков;
· конкурсы профессионального мастерства;
· участие в теоретических семинарах, выступления на педсоветах, общешкольных конференциях

Мы видим следующие условия для развития творчества учителя:
-хороший психологический климат в коллективе;
-наличие стимула к нестандартным решениям;
-материальное и моральное стимулирование творческой и инновационной  деятельности;

-бережное отношение к личному времени учителя, предупреждение перегруз;
-часто влияние личности руководителя является толчком к творчеству учителя.

· В настоящее время в  школе созданы  и действуют творческие группы учителей, которые работают над следующими проблемами: требования к современному уроку; работа со способными детьми; использование информационных технологий; методы работы в классах охраны зрения; группа корректировки учебных программ; система работы учителей начальных классов по режимным моментам и рациональному питанию учащихся. По мере развития  могут формироваться новые группы в зависимости от появляющихся проблем.

· Учителя школы начали,  и будут активизировать работу по созданию методических пособий по различным дисциплинам в рамках инновационной деятельности 
· Активность педагогического коллектива в реализации экспериментальной программы  свидетельствует о необходимости активной работы методической службы по обобщению и распространению опыта наших педагогов. 

· Важным направлением, получающим в современных условиях всё большее значение, является аттестация членов педагогического коллектива. Мониторинг образовательной деятельности учителя, его методического мастерства  должны помогать администрации школы иметь реальную картину уровня квалификации работников.

Новый тип школы призван выполнить следующие требования к результатам образования и работающим учителям: обеспечение получения общего основного или общего (полного) среднего образования на базе общеобразовательного класса не ниже требований государственного стандарта для одной категории учащихся и стремление учителей к поддержке ученика, к развитию в ребёнке продуктивного мышления. Учитель, работающий в профильном классе должен обладать необходимой и достаточной подготовкой для работы программами повышенного уровня, должен быть готов к конструктивному взаимодействию с  коллегами и родителями.

№2.  Воспитательное направление 

Для решения поставленных задач школе необходимо создать единое воспитательно – образовательное пространство. Процессы обучения и воспитания должны протекать в неразрывном единстве. Можно обозначить основные направления воспитательной работы школы:

· Социализация личности – деятельность школьного самоуправления. Активное участие учащихся их родителей и учителей в общественной жизни школы и классного коллектива, умение руководить и подчиняться – все это призвано готовить ребёнка к взрослой жизни, безболезненному вхождению в социум. Продолжить привлечение к жизни школы выпускников.

· Интеллектуально – познавательное  -  интеллектуальные игры,  литературно – музыкальные композиции, КВН, викторины, проведение предметных недель, участие в олимпиадном и конкурсном движении, работа летнего   лагеря, библиотечные уроки  и.т. д.

· Спортивно – оздоровительное  -   месячник здоровья,   мероприятия по профилактике  вредных привычек, участие в спортивных соревнованиях, участие в турслётах, беседы с медиками – специалистами и.т.д. Будет активизирована работа школьного Совета физкультуры. Следует продолжить развивать и укреплять взаимовыгодные отношения   со спортивными   спортивными клубами и секциями, , активизировать работу школы по профилактике безнадзорности и занятости учащихся во второй половине дня, также важно привлекать родительскую общественность  к таким школьным мероприятиям – всё это призвано сделать школу истинным центром содействия и укрепления здоровья в поселке города. 

· Нравственно–патриотическое - посещение городских и школьных музеев боевой славы, экскурсии по памятным местам, поездки в театры и музеи.  Проведение   систем классных часов по проблемам нравственно – эстетического воспитания,  выпуск школьной газеты «Школьная жизнь»,  встречи с выпускниками, поздравление ветеранов поселка 9 км, которые стали в школе традицией.   Планируется создание программы «Я – гражданин» с использованием зала гражданственности, составной частью которого станет изучение школьного Устава.

· Профориентационное - система классных часов «Моя профессия» (с привлечением родителей), встречи с интересными людьми, посещение «Ярмарки учебных мест» и «Ярмарки вакансий», работа летнего лагеря «Солнышко».
· Работа с родителями и общественностью - проведение родительских собраний и лекториев для родителей по интересующей их тематике; привлечение родителей и представителей общественности к участию в спортивно – массовых, патриотических,  профориентационных и культурно – массовых мероприятиях; путём опросов и анкетирования продолжить мониторинг общественного мнения по отношению к деятельности школы; поддерживать постоянную, позитивную связь с родителями и общественностью.
       Новый тип школы призван выполнить следующие требования к воспитательной работе: воспитание гражданина – патриота с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру. Чувством личной ответственности, высокой моралью, способного к преобразовательной продуктивной деятельности, ориентированного на сохранения и укрепление здоровья, общечеловеческих ценностей и национальной культуры.

№3. Психолого-педагогическое направление

           Всё большее значение в современных условиях приобретает психологическая служба. Основными направлениями деятельности психологов в нашей школе будет:

· Диагностическая (создание базы данных на каждого ученика, социометрические исследования )

· Корректирующая работа  с учащимися (индивидуальные консультации)

· Корректирующая работа с родителями (индивидуальные консультации)

· Обучение учителей (организация семинаров, педсоветов по психологической тематике)

· Психологическое сопровождение  (анкетирование, психолого – педагогическая диагностика. консультирование)

· Планируется создание программы   для учителей и учащихся на базе кабинета психологической разгрузки.

            Новый тип школы должен выполнить следующие требования к психологической службе: создание оптимальных условий труда, позволяющих эффективно осуществлять учебно – воспитательный процесс.

№4. Физкультурно-оздоровительное направление

                Сохранение и укрепление здоровья подрастающего поколения определяется одной из основных задач  в сфере образования. Когда мы говорим о здоровье  человека в целом,  мы в первую очередь  подразумеваем физическое здоровье. Укрепление здоровья и совершенствование физического развития организма в рамках школы  будет осуществляться через следующие направления:

· Через уроки физкультуры (приобретение необходимых знаний, умений и навыков в области спортивной медицины, диетологии, гигиены; развитие физических качеств).  
· Во внеурочное время на базе школы продолжат работу спортивные секции, будут проводиться спортивные соревнования и праздники («Весёлые старты», «Папа, мама, я – спортивная семья», по мини–футболу и.т. д.), продолжится работа по привлечению родителей к спортивно – массовым мероприятиям. 

№5. Административно-управленческое направление 

· В школе должен быть создан коллектив единомышленников. Это возможно, если управление школой будет осуществляться на основе сотрудничества, соуправления с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива, учащихся и их родителей.

· Для оценки процесса развития школы и определения перспектив ее работы необходимо создать банк данных о потребностях в образовательных услугах и степени их удовлетворения школой, о мотивации учеников, творческом уровне учителей и т.д. Информация должна быть общедоступна и постоянно обновляться.

· Первостепенное значение приобретает  всесторонний  мониторинг инновационной деятельности, который обеспечит получение всесторонней объективной информации для принятия адекватных управленческих решений.

· Высшим органом управления в школе является  Совет Школы, который включает в себя –Педагогический совет, Совет инициативных родителей, Совет старшеклассников. Необходимо продолжить работу по вовлечению  родителей – медиков, а также выпускников к управлению школой, активизировать деятельность по обеспечению открытости и доступности информации о состоянии качества образования в школе (издание школьной газеты, отчёты)

· Административно-управленческая работа школы обеспечивается следующим кадровым составом:

· директор,

· заместитель по учебно-воспитательной работе, 

· заместитель по учебно-методической работе, 

· заместитель по воспитательной работе, 
· заместитель по административно-хозяйственной работе.

Административное управление осуществляет директор и его заместители.


Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса через административный совет, педагогический совет, школьные методические объединения, общешкольную конференцию.

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивацию, информационно – аналитическую, планово – прогностическую  и  оценочно – результативную функции. 
· Ожидаемые результаты 

1. Обеспечение доступности качественного образования.

2. Достижение заданного качества образования.

3. Обновление содержания и технологий обучения наиболее востребованных на сегодняшний день – личностно – ориентированных, здоровьесберегающих, информационных технологий направленных на развитие творческих способностей учащихся.

4. Обеспечение преемственности образования на всех уровнях на основе альтернативных образовательных программ (базовых, профильных).

5. Дифференциация и индивидуализация обучения.

6. Развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения в гражданском воспитании, профессиональном самоопределении и творческой самореализации личности.

7. Максимальный учёт интересов и желаний учащихся и их родителей в выборе содержания и технологий учебно–воспитательной работы.

8. Целенаправленное формирование у детей и подростков ценностного отношения к собственному здоровью, как единственной возможности воспитать здорового человека.

9. Создание в школе условий творческой самореализации личности ученика и учителя.

10. Создание условий для успешной социализации учащихся.
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