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        Это целостная, основанная на достижениях науки, передового опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение мастерства и квалификации каждого учителя, на развитие и повышение потенциала педагогического коллектива школы в целом, а в конечном счете на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития школьников.



· Создание единого информационного пространства и регулирование информационных потоков управленческой и научно-методической документации, создание банка данных инноваций и достижений в образовательной практике;

· Предоставление эффективной и оперативной информации о новых методиках, технологиях, организации и диагностике воспитательно-образовательного процесса;

· Организация работы по созданию нормативно-правовой базы функционирования и развития школы;

· Создание программно-методического обеспечения образовательного процесса, условий для внедрения и распостранения положительного педагогического опыта, инноваций, научно-исследовательской, и др. видов творческой деятельности;

· Проведение диагностических и аттестационных процедур для объективного анализа процесса развития  и достигнутых результатов, стимулирование педагогического творчества;

· Осуществление контроля за выполнением государственного стандарта и образовательных программ, уровней обученности и воспитанности учащихся;

· Управление процессами повышения квалификации, непрерывного образования педагогических работников, организация рационального педагогического труда, саморазвитие педагогов.

ПЛАН УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

       на 2017 – 2018 учебный год.
    В соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» в школе сложилась определенная система работы методической службы.

    Методическая работа - это целостная система развития творческого и профессионального потенциала учителя и педагогического коллектива в целом, направленная на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов, на совершенствование учебно - воспитательного процесса, на достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития школьников, поэтому над решением задачи активно работают:

· директор школы Андросов В.Я.;  

все заместители директора:

· по УВР – Дадаян О.И., Молчанова И.Б..; 

· по ВР – Кулиш Л.Н.;
· социальная – психологическая служба школы – Науменко К.И., Алявдина Н.В.
    Главными звеньями в структуре методической службы:

· Методические объединения учителей 
   Все руководители МО предметников, творческих групп учителей входят  в состав МС школы, которым руководит  – заместитель директора по УМР – Сухорукова Т.А.
Методическая работа в школе проводится с целью:

· Формирование в коллективе успешности, соучастия, сотрудничества.

· Аттестация учителей на более высокую квалификационную категорию.

· Повышение методического мастерства учителя

· Повышение качества образования.

· Создание банка инновационных технологий.

Выделяются четыре основных направления методической деятельности:
· Аналитическая деятельность:

1. Создание базы данных о педагогических работниках нашей школы (портфолио).

2. Анализ состояния и результатов методической работы в школе

3. Сбор и обработка информации о результатах учебного процесса 

4. Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта учителей школы.

· Информационная деятельность:

1. Формирование банка педагогической информации ( нормативно-правовой, научно-методической и т. д.)

2. Ознакомление педагогических работников  с новинками педагогической, психологической , методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях.

3. Приобщение педагогических работников школы к опыту инновационной деятельности.

4. Информирование учителей школы о новых направлениях в развитии общего, специального и дополнительного образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, нормативных, локальных актах.

5. Создание медиатеки, созданной учителями школы.
· Организационно-методическая деятельность:

1. Оказание практической помощи молодому специалисту и

оказание методической помощи учителям в период подготовки к аттестации.

2. Планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей.

3. Организация работы ШМО .

4. Организация элективных курсов для  предпрофильной подготовки  учащихся школы.

5. Методическое сопровождение подготовки педагогов к проведению ЕГЭ, выпускных экзаменов.

6. Организация и проведение конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся в школе.

· Консультационная деятельность:

1. Организация консультаций для учителей.

2. Популяризация результатов новейших педагогических  и психологических исследований.

3. Внедрение инновационных технологий через ШМО, оценка уровня потенциала учителей.

Для реализации этой деятельности в школе

· создан  методический совет  
 организована 
· работа школьных методических объединений  и  
· временные творческие группы 
Вопросы, рассматриваемые 
на методических объединениях:

· Развитие системы образования в условиях реализации ФГОС;
· о работе по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;
· о преемственности в обучении начальной и средней школы;
· о планировании учебного процесса;
· нетрадиционные формы проведения урока;
· формы и методы итогового контроля;
· обобщение и распространение опыта учителей;
· подготовка к выпускным экзаменам (традиционным и в форме ЕГЭ);
· проведение предметных недель;
· внедрение здоровьесберегающих технологий в учебный процесс;
· о развитии творческой активности  учителей и учащихся;
ПЛАН

методической работы 

МАОУ СОШ № 17 
на 2017/2018 учебный год

	Сроки
	Вопросы подлежащие контролю
	Ответственный

	август
	1.Комплектование учебниками и УМК по предметам.
	 заместитель директора по УМР,УВР,
библиотекарь

	сентябрь
	1. Календарно-тематическое планирование учебных курсов по всем предметам в 1-11 классах.

2. Планирование работы методических объединений учителей-предметников. 

3. Подготовка к аттестации учителей.  (Банк данных)

4. Составление графика проведения открытых уроков, мероприятий, предметных недель, занятости учителей школы на совещаниях, семинарах (школьных, окружных, городских)
5. Составление графика занятости кабинетов, спортивного зала.

6. Подготовка и проведение заседаний МС и МО.


	 заместитель директора по УМР,УВР
руководители МО,

делопроизводитель, учителя-предметники

	октябрь
	1. Работа с одаренными детьми. 

2.Проведение школьных предметных олимпиад. 
3.Итоги школьных предметных олимпиад 1 и 2-го цикла.  

4. Подготовка и проведение заседаний МС и МО.
	 учителя-предметники,

заместитель директора по УМР,УВР
руководители МО



	

	ноябрь
	1. Краевые контрольные работы в 9-11-х классах. Подготовка.  

2. Библиотечные уроки (5 кл.)
	  учителя-предметники,

заместитель директора по УМР,УВР
библиотекарь



	декабрь
	1.Организация работы с аттестуемыми учителями. 

2.Краевые контрольные срезы по   математике и русскому языку в 9-10-11х классах.

3. Книжная выставка  «Зимушка-зима».

4.Проверка состояния преподавания предметов начального цикла образования.


	

	

	
	Цель: соответствие преподавания требования вариативных программ  и учебно-методических комплектов (УМК)

Влияние качества преподавания на качество знаний учащихся.  

5. Подготовка и проведение заседаний МС и МО.
	аттестующиеся учителя, 

учителя-предметники,

заместитель директора по УМР,

руководители МО, библиотекарь

	январь
	1. Выполнение календарно-тематических планов учителями-предметниками за 1-е полугодие учебного года. 

2. Календарно- тематическое планирование на 2-е полугодие учебного года.

3. Посещаемость учителями-предметниками курсов переподготовки
4. Краевые контрольные срезы по   математике и русскому языку в 9-10-11х классах.


	 заместитель директора по УМР 

аттестующиеся учителя, учителя-предметники 

заместитель директора по УМР

	февраль
	1. Состояние ведения тетрадей по математике учащимися 6-х классов.  

2.  Работа учителей математики   в выпускных классах. 

3. Посещение открытых уроков 

4. Краевые контрольные срезы по   математике и русскому языку в 9-10-11х классах.
	заместитель директора по УМР 

администрация, руководитель МО начальных классов 

заместитель директора по УМР, учителя-предметники 

	март
	1.Взаимопосещение уроков учителями математики.

2.Преподавание физики в 7-х классах
3.Взаимопосещение уроков учителями русского языка.

4. Краевые контрольные срезы по   математике и русскому языку в 9-10-11х классах.

5.Малый педсовет 8-а  класс

6. Подготовка и проведение заседаний МС и МО.

7. Книжная выставка « Весна, весна и все ей радо».

	учителя математики,

заместитель директора по УМР, учителя русского языка и
литературы

заместитель директора              по УМР,

руководители МО,

библиотекарь

	

	апрель
	1.Итоги аттестации учителей.

2.Подготовка экзаменационных материалов для итоговой аттестации учащихся. 


	заместитель директора по УМР 

	  май
	1 Составление графика  аттестации на 2018-2019 учебный год.

2. Выполнение годовых календарно-тематических планов учителей-предметников за 2-е полугодие учебного года.

3. Отчет руководителей МО о работе за учебный год
4. Анализ методической работы за 2017 – 2018 учебный год.

5. Подготовка планов методической работы школы на новый учебный год.   
	заместитель директора 

по УМР,

учителя-предметники,

руководители МО
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