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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	1.


	Полное название программы
	Комплексно-целевая программа по организации занятости, отдыха, оздоровления детей и подростков в летний период «Родник» (далее Программа)

	2.
	Цель программы
	Создание благоприятных условий для  организации полноценного отдыха, занятости и оздоровления детей и подростков, в том числе несовершеннолетних «группы особого внимания», учащихся из неблагополучных и социально незащищённых семей.

	3.
	Участники программы

Объект
	Педагогический коллектив  МАОУ СОШ №17
Несовершеннолетние 6 - 17 лет, учащиеся МАОУ СОШ №17

	4.
	Сроки реализации
	февраль-сентябрь 2016 года

1 этап – организационно-методический (февраль-май)

2 этап – содержательно - деятельностный (июнь-август)

3 этап – контрольно – аналитический ( август-сентябрь)

	5.
	Основные направления деятельности
	- Художественно-эстетическое; 
- Спортивно-оздоровительное; 

- Гражданско-патриотическое; 

- Трудовое; 

- Профилактическое

	6
	Контроль за реализацией Программы
	-Оперативный контроль начальника лагеря, директора школы:
- занятость несовершеннолетних «группы особого внимания»

- контроль трудоустройства и соблюдение правил охраны труда и ТБ

- контроль качества питания и соблюдение требований 
СанПиН

-Открытый просмотр реализации программных мероприятий. 

-Оперативная информация. 

-Ежемесячный отчет «Лето-2016» 



	7
	Ожидаемый результат
	- создание условий по обеспечению трудовой, досуговой  занятости школьников, охватив организованными формами не менее 90% обучающихся.
- развитие творческой активности детей, уровня саморазвития ребёнка в творческой деятельности.

- развитие  навыков  управления и взаимопомощи в ходе деятельности разновозрастных отрядов и групп; 

- снижение  социальной  напряженности  среди семей и детей, входящих в группу повышенного социального риска; 

- отсутствие  случаев  детского дорожно-транспортного 
травматизма. 

- отсутствие правонарушений в летний период.

	8.
	Заказчик программы
	МАОУ СОШ №17

	9.
	Автор программы
	Кобылянко Николай Николаевич – директор

	10.
	Почтовый адрес организации
	350090 г. Краснодар, ул. им. Гастелло, 26

	11.
	Ф.И.О. руководителя организации
	Кобылянко Николай Николаевич

	12.
	Контактный телефон
	8(861) 224-12-05


Исполнители и привлеченные организации (ведомства) к реализации программы:
· Территориальное отделение Роспотребнадзора 

· Отделение государственного пожарного надзора (ОГПН) 

· МВД (ПДН, ГИБДД) 

· Комиссия по делам несовершеннолетних (КДН) 

· Центр занятости населения (ЦЗН) 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летний период. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Каждому родителю хочется, чтобы ребёнок на каникулах был занят какой-либо деятельностью.
Система образования по-прежнему остается главным организатором занятости, отдыха и оздоровления детей. 
Организация летней занятости детей сегодня – это не только социальная защита, это еще и пространство для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.                      
Комплексная Программа  предусматривает комплексное решение поставленных задач через разнообразные формы занятости детей с учетом их возрастных, психолого-педагогических особенностей, интересов и возможностей, а также равномерное планирование деятельности школы во время  летних каникул в рамках общешкольной программы «Быть человеком». В летний период идёт реализация поставленных целей и задач в рамках  данной программы по направлениям: развитие творческих способностей, трудовых навыков, гражданско-патриотическое воспитание, спортивно-оздоровительная работа. Через создание социально-значимых отрядов планируется организация помощи взрослым по благоустройству посёлка, ветеранам войны и труда, нуждающимся в жилищно-бытовой помощи. Через работу профильного отряда «Поэзия души», организацию и проведение мероприятий, кружков будет повышаться творческий потенциал детей. Работа секций ОФП, баскетбола, отряда «Олимпийский резерв» позволит участникам улучшить свои спортивные результаты. Приоритетом в работе отряда должно стать формирование физической культуры личности обучающихся с учётом их индивидуальных особенностей, состояния здоровья и мотивации. На решение этих задач будет направлена технология психофизической тренировки. Каждый взрослый мечтает быть здоровым. Дети, к сожалению, не думают об этом. Мы обязаны помочь ребенку осознать, что нет ничего прекраснее здоровья. «Здоровому  каждый день - праздник», - гласит восточная мудрость. Вот поэтому мы взяли для нашего профильного отряда спортивное направление. 

Считаем, что в основе игротеки летнего оздоровительного лагеря должны быть спортивные и подвижные игры, а также занятия по приобретению знаний о причинах и механизмах развития наиболее часто встречающихся заболеваний детского возраста, по обучению приёмам самодиагностики состояния организма и способам психофизической саморегуляции состояния здоровья, настроения, самочувствия, познакомить детей с историей  Олимпийских игр. 

Календарь традиционных дат и памятных событий в жизни нашей страны, будет использоваться при организации дел в ЛДП, направленных на гражданско-патриотическое воспитание молодёжи, а организация досуга, организованное проведение летних каникул будет направлена на профилактику правонарушений и преступлений. 
При организации летней занятости детей и подростков будет осуществляться взаимодействие с различными ведомствами.
Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей школьного возраста была вызвана: 

· повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников; 

· обеспечением преемственности в работе летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей предыдущих лет; 

· модернизацией старых форм работы с детьми в каникулярный период и введением новых; 

· необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации целей и задач программы. 

· продолжением работы школы по формированию личности в рамках воспитательной программы «Быть человеком»

Летний отдых – это не просто прекращение учебной деятельности ребенка. Это активная пора его социализации, продолжение образования. Именно поэтому обеспечение занятости школьников в период летних каникул является приоритетным направлением нашей школы.
Педагоги школы считают, что ведущими ценностями в условиях организации отдыха и занятости детей и подростков в летний период являются: 

- физическое оздоровление школьников; 

- сохранение и укрепление эмоционально-психологического 
здоровья воспитанников; 

- предотвращение правонарушений и преступление в летний период.
Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в период летних каникул в условиях летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием и трудовых объединений.

По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в период летних каникул и рассчитана на учащихся и дошкольников  в возрасте от 6 до 17 лет включительно. 
Программа «Родник» ставит в центр своей деятельности личность ребенка и его здоровье, развитие учащихся, поиск новых методических решений в воспитательной работе, разнообразных форм, увлекающих детей и включающих их в активную деятельность. Исходя из вышесказанного, были определены основные направления работы по организации отдыха и деятельности, учащихся  в летний период: 

· Художественно-эстетическое; 

· Спортивно-оздоровительное; 

· Гражданско-патриотическое; 

· Трудовое. 

· Профилактическое

С целью  реализации поставленных задач Программы  на базе школы создаются: 

· Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей, 

Социальные  объединения школьников (социально-значимая деятельность): 
· СЗО «Школа ремонта» (ремонтные работы) 

· СЗО «ЧиП» («Чистота и Порядок») (благоустройство школьной территории) 

· СЗО «Цветоводы» (работа на пришкольном участке) 

· СЗО «Школа вожатого» (оказание помощи воспитателям лагеря в проведении мероприятий)
· СЗО «Библиотекари» (работа в школьной библиотеке) 
· СЗО «Я - волонтёр» (пропаганда ЗОЖ в ЛДП )
· СЗО «Я – тимуровец» (оказание посильной помощи ветеранам войны и труда)
Трудовые объединения: (трудоустройство несовершеннолетних) 
· Отряд «Творчество» (трудоустройство через ЦЗН)

· Отряд «Хозяин» (трудоустройство через ЦЗН)

Профильные отряды: (в лагере Дневного Пребывания)
· Профильный отряд «Хозяин» (приложение)
· Профильный отряд «Творчество» (приложение)
· Профильный отряд «Поэзия души» (приложение)
· Профильный отряд «Олимпийский резерв» (приложение)
ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ
1. Комплексное решение проблем организации летнего отдыха.

2. Оздоровление учащихся школы.

3. Обеспечение безопасности школьников.

4. Увеличение количества учащихся, охваченных организованным отдыхом.

5. Организации досуга учащихся в период летних каникул.
6. Создание благоприятных условий для организации  полноценного отдыха, занятости и оздоровления детей и подростков, в том числе несовершеннолетних «группы особого внимания»,  учащихся из неблагополучных и социально незащищенных семей.
ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
1. Укрепление здоровья, содействие полноценному физическому и психическому развитию детей, приобщение школьников к ЗОЖ через взаимодействие с опорными Центрами по профилактике наркомании, учреждениями здравоохранения и спорта.
2. Повышение эффективности  работы с детьми и подростками, оказавшимися в трудной жизненной ситуации; профилактика безнадзорности и правонарушений.
3. Привлечение родителей и общественных организаций к организации летнего отдыха и занятости учащихся.
4. Приобщение детей к культурным ценностям, вовлечение их в досуговую деятельность, развитие их креативных способностей. 
5. Предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма в летний период через систему мероприятий в рамках организации летней кампании во взаимодействии с работниками ГИБДД.
9. Обеспечение мер безопасности при организации трудовой занятости.
10. Разнообразие форм досуговой и воспитательной деятельности, повышение качества проведения мероприятий в ЛДП.
11.Воспитание личности учащегося - патриота своей школы, посёлка, города, региона, страны через кружковую работу при школьной музейной комнате.

ПРОГРАММА ОСНОВАНА НА СЛЕДУЮЩИХ ПРИНЦИПАХ:
1. Принципы дифференциации и интеграции различных форм оздоровительной и воспитательно-образовательной работы.
2. Принцип природосообразности – учет возрастных особенностей, половых различий, индивидуальных потребностей при определении форм летнего отдыха. 
3. Принцип успеха и поддержки – создание условий добровольности и выбора – предоставление ребенку возможности выбора формы летнего отдыха и занятости, исходя из его личных потребностей и интересов, в соответствии с собственным желанием.
4. Принцип максимизации ресурсов означает, что в ходе подготовки и реализации программы будут использованы все возможности (материально-технические, кадровые, финансовые, психолого-педагогические и др.) для наиболее успешного (оптимального решения поставленных задач).
5. Принцип демократизации деятельности детских объединений. 

Содержание программы.

Тематическая направленность мероприятий на 2016 год:

Год Кино
День Защиты детей;

День России; 

Массовые мероприятия:

1 июня – День защиты детей.
5 июня – День охраны окружающей среды.
6 июня – Пушкинский день.
12 июня – День России.
22 июня – День Памяти и скорби.
22 августа – День государственного флага России.

Приоритеты отдаются гражданско-патриотическому, спортивно-оздоровительному, художественно-эстетическому, трудовому воспитанию профилактической деятельности.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ И РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ В ЛЕТНИЙ ПЕРИОД
	Направление
	Формы деятельности

	Художественно-эстетическое 
	

	Это направление отражает в себе художественное и эстетическое воспитание детей. Различные мероприятия этого направления должны способствовать развитию у детей чувства ответственности, надежности, честности, заботливости и уважения по отношению к себе, к другим людям и к порученному делу, а также чувства прекрасного, бережного отношения к природе. Это направление должно способствовать творческому развитию детей и их инициативе. Необходимо создать все условия для реализации этого направления, т.к. мероприятия этого направления благоприятствуют самореализации, самосовершенствованию и социализации ребенка в жизни.
	Линейки; 

Конкурсы; 

Праздники; 

Конкурсы рисунков, плакатов; 

Литературные конкурсы; 

Посещение музеев. 

Экскурсии, поездки

Работа кружков «ИЗО», «Споём, друзья!», «Читайгород»

Деятельность профильного отряда «Поэзия души»

	Спортивно-оздоровительное 

	В это направление входят мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни. Разрабатываются и проводятся различные встречи, экскурсии, соревнования, конкурсные программы по физической культуре, ОБЖ, противопожарной безопасности, правилам дорожного движения, по оказанию первой медицинской помощи. С помощью спорта и физкультуры решаются задачи физического воспитания: укрепление здоровья, физическое развитие детей. Творчески подходя к делу, можно разнообразить, сделать увлекательной самую обыкновенную утреннюю гимнастику.

Взаимодействие с ЛДП при других школах округа, работниками ГИБДД.
	Ежедневная утренняя зарядка в лагере.
Спортивные соревнования, праздники в школе и в округе; 

Работа спортивных секций на базе ОУ, спортивного зала, спортивной площадки; 

Беседы, конкурсы, викторины по спорту; 

День Здоровья; 

Пробег «По зову души»; 

Беседы, викторины на тему ЗОЖ; 

Конкурсы плакатов о ЗОЖ, на тему противопожарной безопасности; 

Встречи с инспектором по БДД, медицинским работником; 

Экскурсии. 

Работа отряда  ЮИД.

Деятельность профильного отряда «Олимпийский резерв»

Работа профильного отряда «Я – волонтёр»

	Гражданско-патриотическое воспитание.

	Это направление включает в себя все мероприятия,  патриотического,  исторического и культурного характера. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру. Проведение мероприятий, посвящённых красным датам календаря, дням воинской славы России.
	Беседы, викторины по истории родного края (города, округа), школы, символике РФ; 

Митинг  (22 июня, День Памяти); 

Викторины, беседы (12 июня, День России); 

Встречи с ветеранами, участниками ВОВ. 

Работа кружка при музейной комнате школы.

Работа профильного отряда «Я – тимуровец»

	Трудовое.

	Это направление занимает особое место в системе воспитания. Именно в процессе трудовой деятельности происходит физическое и умственное развитие, воспитание аккуратности, желание поддерживать чистоту и порядок. В трудовом воспитании школьников большое место занимает хозяйственно-бытовой труд: уборка помещения, работа на пришкольном участке, в библиотеке, в школьных мастерских. Взаимодействие с Центром занятости.
	Социально-значимая деятельность

Работа на пришкольном участке; профильный отряд «Цветоводы»
Работа по благоустройству школьного двора; СЗО «ЧИП», СЗО «Библиотекарь» Работа в библиотеке; 

СЗО ««Школа вожатого»

СЗО «Школа ремонта»

Трудоустройство

Работа по благоустройству посёлка, «Эколог».
Работа профильных отрядов «Хозяин», «Творчество»

	Профилактическая деятельность.

	Это направление занимает особое место в системе воспитания. Профилактика асоциального поведения, бродяжничества, правонарушений занимает важное место, т.к дети в летний период располагают большим количеством свободного времени, не умеют его организовать с пользой для себя и общества.
	Викторины
Профилактические десанты;

Тренинги;

Игры;

Акции;
Лектории.


МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Педагогическое кредо коллектива:

· Принцип педагогического профессионализма; 

· Принцип уважения личности ребёнка; 

· Принцип сотрудничества, сотворчества, содружества; 

· Принцип поддержки детских инициатив и творчества; 

· Принцип самоуправления детского коллектива; 

· Принцип сочетания общечеловеческих и национальных культурных ценностей в организации жизнедеятельности детей; 

· Принцип индивидуального подхода и коллективного творчества; 

· Принцип позитивного решения конфликтных ситуаций. 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:
1. Организационно-методический (февраль – май): 

· Изучение интересов детей и их родителей, учет результатов работы в предыдущем сезоне; 

· Выбор задач, форм и методов работы по организации летних каникул  детей; 

· Сбор информации по планированию летней занятости учащихся школы; 

· Подбор руководящих кадров, воспитателей для работы с детьми; 

· Подготовка материальной базы; 

· Проведение инструктивно-методических совещаний; 

· Создание нормативной базы по летней оздоровительной кампании; 

· Координация деятельности с различными ведомствами, организациями, учреждениями; 

· Комплектование отрядов при ЛДП. Приём заявлений от родителей на зачисление детей в лагерь.

· Комплектование социально-значимых отрядов. Приём заявлений от родителей на зачисление детей в СЗО.

· Комплектование трудовых отрядов. Оформление документов.

· Разработка программ по организации летней кампании 2016 года
· Подготовка ЛДП к приёмке.
2. Содержательно – деятельностный этап (июнь-август): 

· Непосредственное проведение летней оздоровительной кампании согласно плану мероприятий по реализации программы, плану трудовых объединений, программам деятельности смен ЛДП.
· Создание методических пособий по организации летнего труда и отдыха учащихся. Формирование методической копилки.
· Проведение диагностики в ЛДП.

· Осуществление текущего контроля за проведением мероприятий в ЛДП, работой трудовых отрядов, социально-значимых отрядов.

· Информационное освещение летней кампании через газету «Слава труду», расположение на сайте школы.

3. Контрольно – аналитический этап (август-сентябрь): 

· Подведение итогов летней оздоровительной кампании 2016 года.
· Анализ работы лагеря, трудовых объединений школьников, выявление инновационных подходов; 

· Анализ деятельности школы по реализации Программы. 

ПЛАН ОРГАНИЗАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ.
Комплекс мер по реализации программы:

	Мероприятие.
	Сроки.
	Ответственный.

	1. Создание приказов по организации летнего отдыха и занятости детей  в школе, об открытии ЛДП.
	Май
	Канталинская Н.В.


	2. Составление  сметы расходов на организацию деятельности оздоровительного  лагеря с  дневным пребыванием, на работу профильных отрядов.
	Февраль-апрель
	Канталинская Н.В.

	3. Организация записи в  социальные отряды: 

СЗО «Школа ремонта» (ремонтные работы) 

СЗО «ЧиП» («Чистота и Порядок») (благоустройство школьной территории) 

СЗО «Цветоводы» (работа на пришкольном участке) 

СЗО «Школа вожатого» 

СЗО «Библиотекари» (работа в школьной библиотеке)
СЗО «Я – волонтёр»

СЗО «Я – тимуровец» 
	май
	Кулиш Л.Н.

	4. Разработка  программы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием реализация – июнь, август (приложение)

Подпрограмм деятельности профильных отрядов
	Февраль-март
	Клепач О.В.

	5. Разработка  программ кружков и спортивных секций
Кружок ИЗО 

Кружок «Споём, друзья»

Спортивная секция 

ЮИД

Читайгород

Компьютер для детей

Твой выбор

«Наследие»


	Февраль-март
	Геворкян А.С.
Лушникова Г.В.
Гервятовская И.Н.
Геворкян А.С.
Попкова Н.В.
Лысенко И.Н.
Бедарева Н.В.
Иванов В.Н.

	6. Организовать прохождение медосмотра для обслуживающего персонала, воспитателей лагеря, работников столовой.
	Май

	Клепач О.В.

	7. Подготовить необходимое оборудование и инвентарь для лагеря, отрядов по благоустройству территории и на пришкольном участке.
	Май
	Гервятовская И.Н.


	9. Оформить информационный стенд «Лето-2016».
	Апрель
Май
	Канталинская Н.В.

	10. Разработать сценарии праздников 
	Апрель-май.
	Клепач О.В.
Кулиш Л.Н.



Контрольно-аналитическая деятельность.

	Мероприятия.
	Срок.
	Ответственный.

	1. Рассмотрение вопросов  по организации летней кампании и реализации Программы на заседаниях Совещаниях  при директоре, педагогическом совете, родительских собраниях
	Апрель-май
	Канталинская Н.В.

	1.1. Совещание при директоре:

	 - О ходе подготовки реализации Программы "Родник".
	Март-апрель
	Канталинская Н.В.

	 - О ходе работы педагогического Совета по реализации Программы.
	Ежемесячно.
	Канталинская Н.В.

	 - Анализ работы школы по Программе.
	Август-Сентябрь
	Канталинская Н.В.

	1.2. Педагогический совет:
	
	

	 - Отчет начальника лагеря, анализ работы профильных отрядов.
	Июнь август
	Клепач О.В.

Кулиш Л.Н.

	 - О занятости учащихся, состоящих на учете.
	Ежемесячно
	Бедарева Н.В.

	 - О работе кружков и секций.
	1 раз в месяц
	Клепач О.В.

Кулиш Л.Н.

	 - О самоуправлении в ЛДП,  профильных отрядах
	1 раз в месяц
	Клепач О.В.

Кулиш Л.Н.

	2. Сдача информации о работе МОУ в летний период.

 Мониторинг организации летней оздоровительной кампании 2016 года
	Ежемесячно
	Клепач О.В.

Кулиш Л.Н.
Канталинская Н.В.

	 -  Информация о работе в летний период (цифровая).
	1 раз в месяц на 15 число каждого месяца.
	Канталинская Н.В.

	 - Отчет о занятости в летний период (по факту).
	Сентябрь
	Канталинская Н.В.

	3. Поставить на контроль:

- организация питания в ЛДП

- выполнение программ профильных отрядов

- качество проведения массовых мероприятий
	Июнь

Август

Июнь

Август

Июнь

август
	Клепач О.В.

Кулиш Л.Н.

Канталинская Н.В.


УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1. Нормативно – правовое обеспечение летнего отдыха в 2016 году 

1. Приказ МО РФ от 13.07.2001 г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения профильных смен лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;

2. Постановление Главного государственного врача РФ от 19.04.2010 г. № 25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10»;

3. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.04.2003 № 31 «О введении в действие санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к перевозке железнодорожным транспортом организованных детских коллективов. СП 2.5.1277-03»

4. «Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок организованных групп детей автомобильным транспортом», утверждённые Главным государственным санитарным врачом РФ 21.09.2006 г.

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Школой  разработана программа «Родник», программы по организации отдыха в ЛДП,  подпрограммы профильных отрядов. Имеются методическая  копилка с разработками мероприятий

	Мероприятия.
	Сроки.
	Ответственные.

	1. Провести обучение руководителей летних оздоровительных и трудовых объединений.
	Май
	Клепач О.В.

Кулиш Л.Н.

Канталинская Н.В.

	2. Провести целевые инструктажи по ОТ и ТБ.
	Май

июль
	Клепач О.В.

Кулиш Л.Н.

Канталинская Н.В.

	3. Подготовить методические разработки основных праздников, конкурсов, смотров и т. д.
	Май-август.
	Клепач О.В.

Кулиш Л.Н.

Канталинская Н.В.

	4. Проведение тренингов для  вожатых

( детское самоуправление).
	Ежемесячно в летний период.
	Клепач О.В.

Кулиш Л.Н.

Канталинская Н.В.


РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
- помещения общеобразовательной школы, 

- пришкольный учебно-опытные участок;

- спортинвентарь и игровое оборудование; 

- аудио-, видео-, компьютерная техника; 

- пищеблоки и технологическое оборудование; 

- транспорт. 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
- ответственных за организацию летнего отдыха – 3, 

- начальник лагеря дневного пребывания – 1, 

- педагогов-воспитателей - 20, 

- учителей физкультуры - 3, 

- персонала пищеблока - 3, 

- обслуживающего (технического) персонала – 1, 

- медицинский персонал – закреплена медсестра ДГП №5, 

- педагог-психолог – 1,
- социальный педагог – 1,
- заведующие опорными кабинетами - 4
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря, трудовых объединений. В реализации программы участвуют  педагоги: социальный педагог, библиотекарь школы, учителя физической культуры, воспитатели, педагоги дополнительного образования. 

Руководитель трудового объединения несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно – воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках Программы, анализирует деятельность отрядов. 

Специальные кадры (библиотекарь, физкультурный работник, социальный педагог, музыкальный работник) осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут быть привлечены для педагогической поддержки работы органов самоуправления, для организации досуговых мероприятий. 

Педагоги дополнительного образования отвечают за содержание деятельности своих кружков, результативность работы и привлечение ребят к деятельности, участвуют в подготовке массовых мероприятий. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ В ЛАГЕРЯХ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ.
Питание детей в лагере с дневным пребыванием осуществляется в школьной столовой, питание двухразовое. Финансирование питания в лагере с дневным пребывания осуществляется из регионального бюджета. Продолжительность смены – 14 дней, планируемая сумма на организацию питания на 1 ребёнка в день - для детей 7-10 лет – 106,54 руб.; для детей 11-18 лет – 123,93 руб.

Заключаются договора на поставку продуктов питания с МУП «КШП №1».
Питание осуществляется в соответствии с 10-дневным меню, проводится с-витаминизация. Десятидневное меню в обязательном порядке согласовывается в территориальном отделе Роспотребнадзора. Сотрудники лагерей ежегодно проходят гигиеническое обучение. 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ В ЛЕТНИЙ ПЕРИОД.
	№
	Материально-техническая база.
	Количество.

	1.
	Помещения и спортивные сооружения для проведения профильной смены:


	

	
	-  спортзалы школы;
	1

	
	- спортивные площадки на территории школы;
	3

	
	- учебные кабинеты;
	12

	
	- актовый зал;
	1

	
	- библиотека
	1

	
	- компьютерный класс
	1

	2.
	Игровое оборудование
	20

	3.
	Спортивное и туристическое оборудование
	

	
	- мячи футбольные;
	7

	
	- мячи волейбольные;
	7

	
	- мячи баскетбольные;
	7

	4.
	Пищеблок: холодильное, технологическое оборудование, оборудование для кипячения воды
	5

	5.
	Инвентарь для трудовых отрядов и социально-значимых отрядов 
	Лопаты 5

Грабли 5

Лейки 5

Тяпки 5


ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
- снижение уровня преступности среди несовершеннолетних в летний через межведомственное взаимодействие, работу опорных Кабинетов по профилактике вредных привычек и выездные Дни профилактики, 100-% охват  несовершеннолетних «группы риска» летним отдыхом и трудовой занятостью; 

- обеспечение безопасности жизнедеятельности детей; отсутствие детского, в том числе дорожно-транспортного, травматизма в летний период;

- охват 100 % детей и подростков летним отдыхом, оздоровлением и трудовой занятостью, в т.ч. через лагеря с дневным пребыванием системы образования  не менее 68 %;

- повышение эффективности межведомственного взаимодействия.

Приложение.№1

С целью реализации Программы администрация школы  готовит следующие документы: 

· Пакет нормативно-правовых документов. 

· Приказ о распределении обязанностей среди работников в летний период. 

· Списочный состав летних социальных, трудовых, оздоровительных объединений (по месяцам). 

· Приказ об утверждении состава  работников "Лето - 2016" (по месяцам). 

· Списочный состав учащихся, нуждающихся в помощи социальных служб района по организации летнего отдыха и оздоровления. 

· Пакет инструкций по охране труда и техники безопасности всех участников воспитательного процесса в летний период. 

· Договор на питание на период летней кампании. 

· Документы по доступности спортивного зала, спортплощадки, актового зала, компьютерного класса, библиотеки школы для детей и подростков в летний период (циклограммы работы). 

· Документы начальника лагеря с дневным пребыванием.
· Акт приемки лагеря; 

· Приказы по лагерю; 

· Смета, штатное расписание; 

· Списки детей и сотрудников, заверенные мед. работником ( для обучающихся данной школы); 

· Режим работы лагеря; 

· Программы деятельности лагеря, кружков, праздников и т.д.; 

· Планы работ (воспитательной, оздоровительной) всех объединений - календарный и ежедневный; 

· Заявления от родителей; 

· Документы по ОТ и ТБ; 

· Журнал учета инструктажей по ОТ и ТБ для сотрудников лагеря; 

· Журнал учета инструктажей по ОТ, ТБ, ПДД, противопожарной безопасности, водоемах и т. д. для детей и подростков; 

· Ведомости на получение денег от родителей, отчеты об их расходовании; 

· Журнал учета посещаемости детей и подростков; 

· Документы по ежедневному контролю: 

· За воспитательной работой; 

· По оздоровлению; 

· По контролю за пищеблоком (наличие меню по дням и сумма его стоимости); 

· За санитарным состоянием помещений; 

· Отчеты по смене. 

Документы, которые должен иметь медицинский работник в летний период:

· Полные развернутые списки детей и сотрудников лагеря; 

· Санитарные книжки на всех сотрудников лагеря, включая работников пищеблока; 

· Результаты предварительного осмотра детей при приеме в лагерь; 

· Распределение детей на медицинские группы для занятий физкультурой, организации диетического питания; 

· Документы ежедневного амбулаторного приема детей; 

· Документы контроля за питанием; 

· Документы по проведению санитарных противоэпидемических мероприятий; 

· Отчеты по каждой смене. 

Приложение №2
Кадровое обеспечение деятельности лагерей с дневным пребыванием, профильных отрядов.

	№
	Категория работников лагерей.
	Планируемое количество

	1
	Лагеря с дневным пребыванием.

	
	- начальник лагеря
	1

	
	- воспитатели
	10

	
	- инструкторов по физической культуре
	3

	
	- работников пищеблока
	3

	
	- техперсонал
	1

	
	- вожатые
	10

	
	- Руководители кружков
	3

	
	- Педагог-организатор
	1


                                                                                                         Приложение №3
Планируемое количество профильных отрядов в рамках  лагеря с дневным пребыванием детей системы образования.

	июнь
	август

	Название профильного  отряда
	Направление деятельности, руководители отрядов
	Количество детей
	Название профильного отряда
	Направление деятельности.

Руководитель
	Количество детей

	«Поэзия души»
	Культурологическое.

Выпуск сборника стихов учащихся школы.

Руководители

 Максимович М.Н.

	25
	«Олимпийский резерв»
	Спортивное.

Тренировки, повышение спортивных результатов, физическое развитие детей.

Руководитель Гервятовская И.Н.
	25

	«Олимпийский резерв»
	Спортивное.

Тренировки, повышение спортивных результатов, физическое развитие детей.

Руководители:

Гервятовская И.Н.
	25
	«Хозяин»
	Трудовое.

Изготовление витрин для школьной музейной комнаты.

Руководитель Кудрявцев А.Ю.
	25 
	

	«Творчество»
	Трудовое. 

Отряд швей по изготовлению формы для отряда «Вожатый».

Руководитель 

Лушникова Г.В.

	25
	
	
	


Директор школы                 




            Н.Н. Кобылянко
Приложение №4
СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. ЛЕТО 2016 ГОД.
	№
	
	июнь
	июль
	август

	1
	СЗО «Школа ремонта» (ремонтные работы) 
	
	
	
	
	25
	9 классы



	2
	СЗО «ЧиП» («Чистота и Порядок») (благоустройство школьной территории) 
	60
	3-4;

10класс.


	60
	5-6-7;


	30
	8-9 классы


	3
	СЗО «Цветоводы» (работа на пришкольном участке) 
	40
	3-4;

10 класс.


	40
	5-6-7


	
	8-9классы


	4
	СЗО «Школа вожатого» (оказание помощи воспитателям лагеря в проведении мероприятий)
	12
	8-9 классы
	
	
	
	

	5
	СЗО «Библиотекари» (работа в школьной библиотеке) 
	5
	10 класс

	
	
	
	

	6
	СЗО «Я - волонтёр» (пропаганда ЗОЖ в ЛДП)
	20
	8-10 классы
	
	
	10
	8-10 классы

	7
	СЗО «Я – тимуровец» (оказание посильной помощи ветеранам войны и труда)
	10
	5-7 классы
	10
	5-7 классы
	10
	5-7 классы


УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                       
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ПРОГРАММА  ПРОФИЛЬНОГО ЛАГЕРЯ
«СОЛНЫШКО»,

организованного МАОУ СОШ №17,  

осуществляющей организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, с дневным пребыванием, с обязательной организацией питания

г. Краснодар,  2016 г

Информационная карта программы

	1. 
	Полное название программы
	Программа  профильного лагеря

«СОЛНЫШКО»,

организованного муниципальным автономным общеобразовательным учреждением муниципального образования г. Краснодар средней общеобразовательной школой №17 имени Героя Советского Союза Николая Францевича Гастелло,  

осуществляющей организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, с дневным пребыванием, с обязательной организацией питания

	2. 
	Цель программы
	Цель - развивать творческую познавательную активность в области экологического воспитания через практические навыки исследовательской деятельности в условиях профильного лагеря.

	3. 
	  Основные задачи
	-формирование у учащихся активного и ответственного отношения к окружающей среде;

-выявление учащихся, склонных к исследовательской деятельности в области экологии;

-организация активного отдыха и оздоровление детей;

-приобщение к природоохранной социально-значимой деятельности;

-развитие творческих и коммуникативных способностей учащихся.

	4. 
	  Направление деятельности
	Экологическое (основное)

Спортивно-оздоровительное

Гражданско-патриотическое

Художественно-творческое

	5. 
	Муниципальное образовательное учреждение, представившее программу
	Муниципальное автономное  общеобразовательное учреждение муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная школа № 17 имени Героя Советского Союза Николая Францевича Гастелло

	6. 
	Адрес, телефон
	350090, Краснодар, ул. им. Гастелло, 26

тел/факс (861) 224-12-05
e-mail: school7@kubannet.ru

	7. 
	Место реализации
	Муниципальное автономное   общеобразовательное учреждение  муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная школа № 17 имени Героя Советского Союза Николая Францевича Гастелло  профильный лагерь «СОЛНЫШКО»,

организованный муниципальным автономным общеобразовательным учреждением муниципального образования г. Краснодар средней общеобразовательной школой № имени Героя Советского Союза Николая Францевича Гастелло, осуществляющей организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, с дневным пребыванием, с обязательной организацией питания

	8. 
	Количество учащихся
	 100 человек.

	9. 
	Возраст учащихся
	6 -14 лет (включительно)

	10. 
	Сроки проведения, количество смен
	1 смена- 30.05.-19.06.15
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I. Пояснительная записка

Ура! Каникулы!

Каникулы – это самое яркое по эмоциональной окраске время. Летних каникул все ждут с особым трепетом. Учителя мечтают избавиться от напряжения, в котором пребывали весь год, ну а дети просто ждут солнца, возможности не делать уроки, долгих прогулок и еще чего-то особенного, захватывающего, необычайного, что, конечно, может произойти только летом.

Только вот где они будут искать это захватывающее и необычное? И как знать, будет ли финал этого поиска желанным, радостным, а самое главное, безопасным и не противоправным?

Детская безнадзорность сейчас расширяет свои границы. Поэтому куда спокойнее было бы и родителям, и педагогам, если бы дети были под присмотром, отдыхали организованно. А если бы при этом детки еще и развивались в интеллектуальном, творческом и физическом плане - это было бы почти идеально.

Пришкольный лагерь с этой точки зрения – одна из самых подходящих форм организации летнего отдыха учащихся. Для нашей школы такая организация летнего каникулярного периода особенно актуальна, так как отправить ребенка в загородные лагеря и профилактории у большинства родителей наших учеников нет материальной возможности, культурно-досуговое пространство за пределами школы сведено к минимуму, в достаточной близости от школы располагается только ТРК «Красная площадь» и дети все лето предоставлены сами себе.
Выбор профиля смены так же не случаен.
      Экологическая обстановка с каждым днем ухудшается все больше и больше, тем самым вызывая огромную тревогу и беспокойство. Лесные пожары, возникающие из-за безответственности человека, вырубки лесов, обмеление и заиливание рек, оскудение природных ресурсов, выбросы вредных веществ в атмосферу, почти повсеместное загрязнение окружающей среды, свалки отходов и горы мусора – всё это происходит без контроля общественности, а подчас при её безразличии к окружающей среде. Всем знакомы засыпанные мусором городские улицы, обезображенные заборы, сломанные деревца и растоптанные клумбы – свидетельства низкой экологической культуры в быту. К сожалению, наши школьники зачастую тоже способны на подобные деяния. Состояние школьных коридоров, лестниц и других мест общего пользования после перемен, а также мусор на пришкольном участке сигнализирует о том, что учащиеся нашей школы нуждаются в повышении уровня экологической культуры.
По словам В.А.Сухомлинского, чтобы ребёнок научился понимать природу, чувствовать её красоту, читать её язык, беречь её богатства, нужно прививать эти чувства с детства.

Хотелось бы, чтобы каждый ребенок осмыслил, что он является частицей окружающего мира и осознавал гражданскую ответственность за свои действия, понимал ценности человеческой жизни как величайшего дара природы. Чтобы человек захотел сделать свой дом, участок, двор, улицу, город чистыми, ухоженными и по возможности экологически безопасными, чтобы видел экологическую ситуацию и учитывал её в своём поведении, чтобы человек был убеждён в том, что он и его семья заслуживают чистой, красивой и здоровой жизни.

Даже самые элементарные понятия об экологической культуре должны начинаться с самого детства.
      Особое внимание будет уделяться детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, из малообеспеченных семей, требующих особого педагогического внимания. 
      В лагере планируется принять 100 детей из числа учащихся 1-7 классов. 

     Для того чтобы отдых детей  сделать полноценным, педагогическим коллективом школы была разработана  комплексная программа по следующим направлениям:

·     Создание оптимальных условий для укрепления здоровья, полноценного отдыха детей и непрерывного воспитательного процесса в области экологического образования;

· Развитие творческой познавательной активности и практических навыков изучения природы.
II.Сюжетно-ролевая игра (легенда)

Приснился лес мне,
В тишине стояли мирно сосны, ели, 
И птицы песни мирно пели,
И жизнь текла свободным ходом.
Вдруг воздух стал наполнен дымом
Все звери, птицы ринулись прочь,
Но поздно было, им некуда бежать,
Для многих птиц, зверей настала ночь.
Кошмар мое сознание разбудил.
И понял я, чтоб сохранить леса
Сознательней должны быть люди!

“Опасность”. Федотов Евгений, 2 класс

Легенда
Давным-давно люди построили красивый  город, где очень ярко светило солнце. Распускались прекрасные цветы, щебетали птицы, порхали бабочки. Люди любили свой город, заботились о нем. Чисто и солнечно было на улицах. Шли годы, уже дети и внуки основателей города стали хозяйничать в этом чудесном месте. Плохие из них получились хозяева. Улицы, некогда очень чистые и красивые, заполнялись разным мусором, который жители не хотели убирать. Вытаптывались клумбы, ломались кустарники и деревья. Все меньше становилось птиц, пропали бабочки, на стенах домов появились ужасные надписи. Уже не только о чистоте города перестали заботиться люди, но и о собственном здоровье. Вредные привычки, неправильное питание… И вот однажды утром, выйдя на улицу, жители были поражены: их яркое солнце, которым так славился город, которое все дни освещало и согревало все вокруг, закрыла огромная черная туча. Темно и серо стало кругом. Ужаснулись люди, стали пытаться исправить ситуацию. Да вот беда – забыли они, как наводить чистоту, как ухаживать за клумбами, как беречь свое здоровье. Однажды в город попал путешественник, который рассказал людям, что есть такое общество «БИО», которое сможет помочь разрешить все трудности. Жители, недолго думая, пригласили в свой город участников этого общества. Прибыла научная экспедиция, и работа закипела.

Участники этой экспедиции, члены общества «БИО», и есть воспитанники нашего лагеря. Каждый день будет завершаться каким-либо проектом на экологическую тему. По итогам этих проектов отряды будут получать кусочки нарисованного солнышка, разделенного на паззлы. Паззл будет собираться поверх тучи, «закрывшей» солнце. Кроме этого за участие в различных мероприятиях дети будут получать грамоты и разнообразные призы.

III. Цель и задачи программы

Цель развивать творческую познавательную активность в области экологического воспитания через практические навыки исследовательской деятельности в условиях профильного лагеря.
Задачи:
-формирование у учащихся активного и ответственного отношения к окружающей среде;

-выявление учащихся, склонных к исследовательской деятельности в области экологии;

-организация активного отдыха и оздоровление детей;

-приобщение к природоохранной социально-значимой деятельности;

-развитие творческих и коммуникативных способностей учащихся.
IV. Возраст детей:
 6-14 лет (включительно)
V. Срок реализации программы:

1. Январь - май  2016  -   Подготовительный этап.

2. Май - июнь     2016  -     Основной этап.

3. Август-сентябрь 2016 -  Заключительный этап.
VI. Формы и методы реализации программы:

Данная программа реализуется через использование групповых и индивидуальных форм работы.

Формы работы:

•
спортивные игры; 

•
спортивные праздники; 

•
эстафеты и соревнования;  

•
экскурсия; 

•
игровая программа;

•
минутка здоровья;
•
разработка и защита проектов; 

•
конкурс; 

•
посещение музея; 

•
лекция; 

•
беседа; 

•
чтение книг; 

•
просмотр фильмов;

•
экологический десант

•
коллективно-творческие дела
VII. Перечень всех организаторов программы

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
Координаторы смены:

· администрация; 

· начальник лагеря;

· ШВР МАОУ СОШ №17

Кураторы отрядов:

· воспитатели отрядов (из числа педагогов школы);

· вожатые (из числа старшеклассников)
· Исполнители:
· 
учитель физкультуры;

· 
психолог;

· 
библиотекарь;

· 
медицинский  работник школы

VIII. Участники программы:

Воспитанники: 

•
учащиеся 1-7 классов

IIX. Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены:

Программа  профильного лагеря «СОЛНЫШКО», организованного муниципальным автономным общеобразовательным учреждением муниципального образования г. Краснодар средней общеобразовательной школой №17, осуществляющей организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, с дневным пребыванием, с обязательной организацией питания опирается на следующие принципы:
Принцип гуманизации отношений - построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху через идею гуманного подхода к ребёнку, родителям. Сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса. 

Принцип  дифференциации  воспитания - дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип  творческой индивидуальности.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода:

· личностное восприятие («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

·  сопричастность («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· глобальное восприятие («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· ориентация на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· личная ответственность («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип уважения и доверия
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания - распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы,  учитывающей все группы поставленных задач, оценка эффективности пребывания детей в лагере. 

X.  Направления и виды деятельности:
1. 
Экологическое;
2. Спортивно-оздоровительное;

3. Гражданско-патриотическое.

4. Художественно – творческое
Направление № 1 
Экологическое

Цель: организация непрерывного воспитательного процесса в области экологического образования;

Задачи:
1. Понимание ценности природы для материального и духовного развития общества. 

2. Овладение знаниями умениями и навыками рационального природопользования.

3. Развитие духовной потребности в общении с природой.

4. Формирование стремлений к активной деятельности по улучшению и сохранению природной среды.

Экологическое воспитание – это единство экологического сознания и поведения,  гармоничного с природой. На формирование экологического сознания оказывают влияние экологические знания и убеждения.
Формы реализации: 

· экскурсия; 

· викторина; 

· разработка и защита проектов; 
· посещение музея; 

· лекция; 

· беседа; 

· библиотечный час; 

· чтение книг; 

· просмотр фильмов;

· экологический десант.
Направление № 2 

Спортивно – оздоровительное
Цель: Создать оптимальные условия для укрепления здоровья, полноценного отдыха детей

Задачи:

1. Провести «С» витаминизацию питания детей (с согласия родителей).

2. Осуществлять соблюдение режима дня

3. Проведение инструктажей по технике безопасности
Формы реализации:

· ежедневная утренняя гимнастика различной тематики;

· спортивные игры; 

· спортивные праздники; 

· эстафеты и соревнования; 

· принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере);
· организация здорового питания детей.
Направление № 3 
гражданско-патриотическое 
Цель: Возрождение патриотизма как важнейшей духовно-нравственной  и социальной ценности человека.

Задачи:

1. Развивать интерес к истории Родины, своего края.
2. Воспитывать гуманизм и толерантность.
Формы реализации:
· игровая программа;

· викторина.
Направление №4

Художественно – творческое

Цель: развивать творческую познавательную активность
Задачи:

1. Развитие творческих способностей детей.

2. Вовлечение как можно больше воспитанников в различные формы организации досуга.

3. Организация коллективно – творческих дел.

В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, создаются условия для духовного и нравственного общения, идёт закрепление норм поведения и правил этикета, толерантности.

Досугово - творческая  деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах, творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере.

Формы реализации: 

· игровая программа;

· разработка и защита проектов; 
· конкурс; 

· посещение музея; 

· лекция; 

· беседа; 

· библиотечный час; 

· чтение книг; 

· просмотр фильмов.
XI. Механизм реализации программы:

I этап.  Подготовительный 

	№
	                  Мероприятия  

        подготовительного  периода
	Дата
	Исполнитель

	1.
	Общешкольное родительское собрание 
	январь
	зам. директора  по  ВР

	2.
	Изучение и анализ  методических  рекомендаций, положительного  опыта  других ОУ по планированию  и  проведению смены лагеря с дневным пребыванием детей 
	февраль

март
	зам. директора  по  ВР, соцпедагог  психолог

	3.
	Определение направлений и форм организации каникулярного времени.
	март
	зам. директора  по  ВР

кл.  руководители

	4.
	Разработка  проекта  программы профильного лагеря «Солнышко» с дневным пребыванием детей 
	апрель
	 Начальник лагеря

	5.
	Проведение  классных  родительских  собраний по организации летних каникул


	апрель –

май
	 кл.  руководители

	6.
	Рассмотрение проекта программы  на  педсовете. Корректировка проекта  программы с учетом внесенных  предложений  на  родительских  собраниях  и  педсовете.
	апрель
	администрация

педколлектив

	7.
	Подготовка  и  издание  приказа  по  утверждению  программы  лагеря с дневным пребыванием детей 
	апрель
	администрация  

	8.
	Оформление  информационного стенда    «Лето 2016»
	май
	Социальный педагог

	9.
	Составление  графика  работы  педагогов,  участвующих в реализации  программы
	май
	администрация 



	10.
	Комплектование отрядов

Разработка плана воспитательной работы

Оформление лагерной смены.

Подготовка к сдаче приемной комиссии.

Организация питания в лагере дневного пребывания.
	май
	начальник лагеря

зам.начальника лагеря


II этап.  Основной  

	№
	Мероприятия
	 Дата
	Исполнитель

	1.
	Проведение лагерной смены
	30.05 -19.06
	начальник лагеря педагогический коллектив лагеря

	2.
	контроль за участием  в оздоровительных мероприятиях учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на профучете
	согласно  плану  и  графику
	согласно  плану  и  графику

	3.
	Заседания Штаба воспитательной работы. 
	июнь - август
	по приказу


III этап.  Аналитический

	№
	Мероприятия
	    Дата
	Исполнитель

	1.
	Качественный и статистический анализ  итогов реализации программы.
	август
	зам. директора  по  ВР

соцпедагог

психолог

	2.
	Подготовка творческих и фотоотчетов по реализации программы
	Июнь-август
	Начальник лагеря, воспитатели

	3.
	Подведение итогов реализации  программы на  педсовете и общешкольном родительском собрании.
	сентябрь
	зам. директора  по  ВР


  

XII. Условия реализации программы
Нормативно-правовое обеспечение:

· Конституция  РФ;

· Конвенция  ООН о правах ребенка;

· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.02.2014) "Об образовании в Российской Федерации"

· Федеральный закон  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3

· Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. N 2770-КЗ "Об образовании в Краснодарском крае"

· СанПиН 2.4.4.259-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»

· Постановление администрации муниципального образования город Краснодар 
· Краевая целевая программа «Дети  Кубани »на 2014-2018

· Муниципальная целевая программа «Город детям» на 2014-2016

· Закон Краснодарского края № 1539-КЗ «О мерах по профилактике     безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае» 

· Приказы ДО
1. Приказы:

1.1. Об открытии смены.

1.2. О мероприятиях по охране жизни и здоровья детей.

1.3. О порядке обеспечения пожарной безопасности.

1.4. О проведении инструктажа по технике безопасности с педагогическим коллективом и детьми.

1.5. О формировании отрядов.

1.6. О режиме дня.

1.7. О режиме дня педагогического коллектива.

1.8. О порядке работы инструкторов по физической культуре.

1.9. О мерах безопасности при проведении мероприятия (спортивного, культурно-массового и т.д.).

1.10. О проведении экскурсии  (Приложение: Маршрутный лист).

1.11. Об отчислении ребенка из лагеря.

1.12. О замене воспитателя (вожатого).
2. Инструкции:

2.1. Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования). 
2.2. Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-массовых и спортивных мероприятий.
2.3. Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций.

2.4. Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях.
3. Должностные инструкции работников:

3.1.  Начальника лагеря

3.2.  Педагога-организатора

3.3.  Воспитателя 

3.4.  Учителя по физической культуре
4.  Иные документы:

4.1.  Заявление родителей об отсутствии, опоздании ребенка.

4.2.  Акт о несчастном случае.
Материально-техническое обеспечение:
· Площадки для проведения различных мероприятий.

· Материалы для оформления и творчества детей.

· Канцелярские принадлежности.

· Аудиоматериалы и видеотехника.

· Призы и награды, грамоты

	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	Кабинеты №7-12
	Игровые комнаты
	Средства краевого бюджета
	Воспитатели

	Спортивный

зал
	Проведение соревнований, игр
	Средства краевого бюджета
	Учитель физкультуры

	Спортивная площадка
	Проведение утренней зарядки, соревнований, игр
	Средства краевого бюджета
	Учитель физкультуры

	Школьный двор
	Проведение конкурсов, игр,

театральных представлений
	Средства краевого бюджета
	Начальник лагеря

	Актовый

зал
	Проведение конкурсов, встречи с театральными коллективами
	Средства краевого бюджета
	Начальник лагеря

	Школьная библиотека
	Проведение «библиотечного часа»
	Средства краевого бюджета
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Питание
	Средства краевого бюджета
	


 

 Методическое обеспечение:
· наличие необходимой документации, программы, плана;

· методические разработки общелагерных и отрядных мероприятий, сценарии открытия и закрытия лагерной смены, тренингов, ролевых игр, КТД;

XIII. Режим дня лагеря

	0   8.30 – 09.00
	    Прием детей, перекличка, инструктаж по ТБ, зарядка, 

	9   9.00.-9.15.
	    Линейка

	0   9.15– 10.00 
	    Завтрак

	1   10.00. – 12.00
	    Работа по плану: спортивные игры, соревнования,                                                                                              коллективно-творческие дела, экскурсии, встречи с        театральными коллективами

	1   12.00.-13.00
	Оздоровительные процедуры

	1   13.00 – 14.00
	Обед

	    14.00 – 14.30
	Работа по плану: игры на свежем воздухе, конкурсы, работа кружков.

Итоги дня, уборка территории.

	    14.30
	Уход детей домой


XIV. Примерный календарный план работы: 

Должен согласовываться с ролевой игрой и профилем лагеря или отряда
	№ п/п
	дата
	Наименование мероприятия

	1
	30.05
	День знакомства: 

1.Организационное мероприятие «Расскажи мне о себе»

2. Операция «Уют»

3. Подготовка к открытию лагерной смены (творческие номера)

4. подготовка к вступлению в общество «БИО»



	2
	31.05
	1. Минутка здоровья 

2. Беседа «Мы  речь свою ведём о том, что вся Земля - наш общий дом. Осторожно огонь»

3. Занятия в кружках

4. Подвижные игры на воздухе
5. Тренировочная эвакуация


	3.
	01.06
	День защиты детей:

1. Минутка здоровья «Зеленая аптечка» (первая помощь при укусах насекомых)

2. Открытие лагерной смены

3. Игровая программа с участием театра «Коломбина»
4. Конкурс рисунков на асфальте «Ах, детство»

5. Занятия в кружках



	4.
	02.06
	День здорового питания:

1. Минутка здоровья «Путешествие в страну «Витаминию»

2. Беседа «Ты есть то, что ты ешь».

3. Спортивно-игровая программа «Веселыми тропинками лета»

4. Подготовка и защита проекта: «Меню здорового питания»

5. Занятия в кружках



	5.
	03.06
	День эколога:

1. Минутка здоровья «Поговорим о Солнце»

2. Посещение выездной лекции музея им. Фелицина

3.  Экологический десант «А в нашем лагере» (конкурс плакатов)
4. Конкурс юного орнитолога

5. Занятия в кружках



	6.
	06.06.
	День сказок:

1. Беседа «Смех – лучшее лекарство»
2. «Что за прелесть эти сказки» Выездная экскурсия Краснодарского краевого художественного музея им. Ф.А. Коваленко

3. Конкурс экологических сказок «Волшебные краски природы»

4. Занятия в кружках



	7. 
	07.06.
	Охота на природу:

1. Минутка безопасности «Мы и дорога»

2. Выезд в Чистяковскую рощу с проведением игровой поисковой деятельности «Охота на природу»

3. Работа кружков



	8.
	08.06
	День кино:

1. Минутка безопасности «Чем опасна дорога для нас и мы для дороги»
2. Выезд в кинотеатр ТРК «Красная площадь»

3. Конкурс рисованных фильмов «Мы с вами где-то встречались?»

4. Работа кружков



	9.
	09.06
	День друзей:

1. Минутка здоровья «Как вести себя на природе?»
2. Выезд в дендрарий, пикник

3. Минутка тишины

4. Работа кружков



	10.
	10.06
	День России

1. Беседа «Мои друзья: велосипед, ролики, сноуборд, мопед»
2. Спортивная игровая программа «Железная дорога»
3. Конкурс рисунков на асфальте «Я люблю тебя, Россия»
4. Работа кружков



	11.
	14.06
	День здоровья и спорта:

1. Минутка здоровья «Бывают ли привычки невредными?»
2. «Большая эстафета» - спортивный праздник

3. Работа кружков



	12.
	15.06.
	День ветра:

1. Минутка безопасности «Один дома…».

2. Игровая развлекательная программа «Мы ветренные»
3. Из истории ветряных мельниц.

4. Создание макетов ветряных мельниц.



	13.
	16.06
	День водных забав:

1. Минутка безопасности «Как вести себя на воде?»
2. Планетарий «Калуокахина – зачарованный риф».

3. Подготовка и защита проектов «Вода – ты целый мир»

4. День Нептуна



	14.
	17.06
	День расставаний:

1. Минутка здоровья «Осанка – основа красивой походки»

2. Выезд на развлекательную программу в РК «Европа»
3. Линейка  закрытия лагерной смены.




XV. Диагностика и мониторинг эффективности программы 

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности лагеря.
	март-апрель
	начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	педагог - психолог

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	в течение смены
	воспитатели

	4.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	последний день смены
	педагог - психолог


XVI. Ожидаемые результаты (согласуются с задачами и с диагностикой)

Воспитание уважения к родной природе;

укрепление здоровья детей;
развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка;
формирование начальных умений, навыков, необходимых для осуществления проектной деятельности в дальнейшем.
XVI. Список используемой литературы: (выбрать то, что использовалось или добавить свое)

Программа разработана на основе интернет-источников с использованием следующей литературы:

1. Е.Н. Арсеньева «Возьми с собою в лагерь» - Волгоград:Учитель, 2007 – 183с.

2. Е.Г. Фомичева «Играем, размышляем, отдыхаем»: сборник сценариев тематических программ. – Нижний Новгород, 2014, -55с.

3. «Путешествие в лето», Сборник. МКУ КНМЦ, Краснодар, 2013.
XVII. Приложения
Утверждаю
Директор МАОУ СОШ № 17

                              _______  Н.Н. Кобылянко

ПОЛОЖЕНИЕ

о профильном лагере

«СОЛНЫШКО»,

организованном муниципальным автономным общеобразовательным учреждением муниципального образования г. Краснодар средней общеобразовательной школой №17,  

осуществляющей организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, с дневным пребыванием, с обязательной организацией питания
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. По желанию и запросам родителей (законных представителей) и с учетом финансовых возможностей МАОУ СОШ № 17 в летний период создается лагерь с дневным пребыванием детей.

1.2. Деятельность лагеря регламентируется Уставом МАОУ СОШ № 17, Правилами поведения обучающихся, настоящим Положением.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Лагерь с дневным пребыванием детей открывается на основании приказа директора школы, и комплектуются из обучающихся 6-14 - лет (включительно).

Зачисление производится на основании заявления родителей (законных представителей).

2.2. В лагере организуются отряды с учетом возрастных особенностей и интересов обучающихся строго соблюдаются требования санитарных норм и правил, техника безопасности.

2.3. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах демократии и гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, привития норм здорового образа жизни.

2.4. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы,  развития творческих способностей детей.

2.5. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок дня.

2.6. В лагере действует орган самоуправления воспитанников.

3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

3.1. Приказом директора школы назначаются начальник лагеря (по необходимости его заместитель), воспитатели, учитель музыки ,руководитель спортивной работы из числа педагогических работников учреждения.

3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию.

3.3. Заместитель начальника лагеря организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями.

3.4. Воспитатели, учитель музыки и руководитель спортивной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

3.5. Орган самоуправления представляет собой совет командиров отрядов, который совместно с вожатыми реализует коллективные, творческие, оздоровительные мероприятия с детьми.

3.6. Вожатые в помощь воспитателям могут подбираться из числа обучающихся в 8—10-х классах.

4. ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ

4.1. Начальник лагеря, воспитатели, учитель музыки ,руководитель по спортивно-оздоровительной работе несут ответственность за жизнь и 

здоровье детей во время их пребывания в лагере.

4.2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере, и дети должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила пожарной безопасности.

4.3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную роспись инструктируемых.

4.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

4.5. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная директором школы на время работы лагеря.

4.6. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций директора  и приказа образовательного учреждения.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

5.1. Лагерь содержится за счет средств краевого и муниципального бюджетов и родительских средств. Для содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские средства.

 
                             
Анкета для родителей

Уважаемые родители! В целях  проведения  летней  оздоровительной кампании  просим Вас выразить  пожелания по организации деятельности лагеря  с дневным пребыванием детей «Солнышко ».

1. Какой  отдых    в школьном лагере   будет интересен  для ваших детей?

Посещение бассейна

Оздоровительные процедуры в водолечебнице

Кислородный коктейль

Экскурсии

Праздники

Индивидуальные занятия (с  психологом)

Секции и кружки

Спортивные мероприятия

Свой вариант ______________________

2. В  каком периоде   Вы бы хотели, чтобы ваш ребенок   отдыхал в лагере дневного пребывания?

Июнь  

Июль

Август

3. Как обычно ваш ребенок проводит каникулы летом?

Анкета для детей

Дорогие ребята! Просим вас выразить пожелания  по организации деятельности детского лагеря с  дневным  пребыванием детей  «Солнышко».

1. Какой  отдых    в школьном лагере   будет для тебя интересен ?

Экскурсии

Праздники

Индивидуальные занятия (с  психологом)

Секции и кружки

Спортивные мероприятия

Свой вариант ______________________

4. В  каком периоде   ты бы хотел  отдохнуть в лагере дневного пребывания?

Июнь  

Июль

Август

5. Как обычно  ты проводишь летние  каникулы?

Анкета
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:
1.Твои первые впечатления от лагеря?
•   Плохие
•   Хорошие
•   Не очень хорошие
•   Не очень плохие
•  Другое _____________________________
2.Что ты ждешь от лагеря?
•   Хорошего настроения
•   Весёлых игр
•   Познавательных занятий
•   Новых знакомств
•   Спортивных соревнований
•   Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?
3.  В каких делах ты хочешь участвовать?
•   Спортивное направление
•   Художественно-прикладное
•   Начально-техническое направление
•   Трудовая деятельность
•   Познавательная деятельность
4.  Что тебе нравиться делать?
•   Играть
•   Соревноваться
•   Принимать участие в выставках
•   Подготавливать задания для других детей
•   Заниматься декоративно-прикладным творчеством
5. Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
•   Да
•   Нет
•   Не знаю
•   Скорее да, чем нет
•   Скорее нет, чем да
•   Кто твои друзья в лагере?
- Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
Я пришел в лагерь, потому, что _____________________________________
__________________________________________________________________
Я не хочу, чтобы __________________________________________________
__________________________________________________________________
Я хочу, чтобы _____________________________________________________
__________________________________________________________________
Я боюсь, что ______________________________________________________
__________________________________________________________________
Пожалуйста, напиши также:
Имя_______________________   Фамилия _____________________________
МЕТОДИКА ОПРОСА
Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, В детском лагере (отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся ориентирующие вопросы.
Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря.
АНКЕТА ДЛЯ ДЕТЕЙ
1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.
· совершенно согласен
· согласен
· трудно сказать
· не согласен
· совершенно не согласен
2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.
· совершенно согласен
· согласен
· трудно сказать
· не согласен
· совершенно не согласен
3. У нас хорошие вожатые.
·  совершенно согласен
· согласен
· трудно сказать
· не согласен
· совершенно не согласен
4. Ко всем воспитателям в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.
· совершенно согласен
· согласен
· трудно сказать
· не согласен
· совершенно не согласен
5. У меня есть любимый воспитателям в нашем лагере
· совершенно согласен
· согласен
· трудно сказать
· не согласен
· совершенно не согласен
6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.
· совершенно согласен
· согласен
· трудно сказать
· не согласен
· совершенно не согласен
7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере
· совершенно согласен
· согласен
· трудно сказать
· не согласен
· совершенно не согласен
8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.
· совершенно согласен
· согласен
· трудно сказать
· не согласен
· совершенно не согласен
Обработка полученных данных
Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их     содержанием по следующей шкале:
4 - совершенно согласен
3 - согласен
2 - трудно сказать
1 - не согласен
0 - совершенно не согласен
Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов. У = общая сумма баллов / общее количество ответов
Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.
АНКЕТА (в конце смены)
•  Что ты ожидал (а) от лагеря?
Что тебе понравилось в лагере?
•   Что тебе не понравилось?
•   С кем из ребят ты подружился?
•   Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?
•   Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующу* смену?
•   Было ли скучно в лагере?
•   Было ли тебе страшно?
•   Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?
•   Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать своей повседневной жизни уже сейчас?
•   Что бы ты хотел (а) пожелать себе?
•   Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?
•   Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?
•   Самое важное событие в лагере? Было или оно?
•   Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?
- Закончи предложения:
Я рад, что__________________________________________________________
Мне жаль, что______________________________________________________
Я надеюсь, что_____________________________________________________
Твое имя, фамилия и автограф на память_______________________________
ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ
Фамилия, имя.______________________________________________________
1.  Самое яркое впечатление за эти дни у меня ...
2.  Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось ...
3.  Несколько слов о нашем отряде ...
4.  Мои впечатления о лагере.
Подпрограмма

Профильного отряда "Олимпийский резерв"

(направление физкультурно-спортивное)

Автор: Гервятовская И.Н.
Учитель физической культуры

ВВЕДЕНИЕ
К битвам спортивным все мы готовы.

Каждый уверен в силе своей.

И побеждает на финише снова

Дружба и сила команды моей.

Пусть мальчишки и девчонки,

Вся озорная детвора,

Сегодня скажут звонко-звонко:

Добро пожаловать, Олимпийская Игра!

Физическая культура и спорт играют огромную роль в жизни современного общества. Они не только укрепляют здоровье нации, но и воспитывают мужество, волю, упорство в  достижении цели, умение не пасовать перед трудностями и с честью выходить из непростых ситуаций. 

Спорту, как и настоящей полнокровной жизни, чужды пассивность, безволие, успокоенность. Каждодневное напряжение, преодоление всех объективных и субъективных  трудностей - вот обязательные условия достижения жизненных целей. Этому учат постоянные тренировки. Жизнь и практика показывают, что тот, кто прошел хорошую школу физического воспитания, более приспособлен к высокому производительному физическому и умственному труду, способен более легко находить правильные и нужные решения в трудных ситуациях. Это ярко доказала военная служба, космонавтика, различные трудные этапы жизни человека.

Физкультура и спорт помогли тысячам граждан воспитать в себе силу воли, целеустремленность, выдержку, самодисциплину, коллективизм, товарищество, дружбу, взаимовыручку и другие качества. Здоровая молодежь - это и здоровая нация. Только здоровые люди могут создать здоровое общество и государство с эффективной экономической и безопасной жизнедеятельностью. Путь к благополучию - через духовность  и здоровый образ жизни, а спорт - среди главных ресурсов республики. Народная мудрость гласит: «Здоровье - всему голова». Здоровье - бесценный дар природы, источник счастья. Программа рассчитана на детей 10-13 лет.

Обоснование актуальности проблемы:

В настоящее время в школе сохраняются признаки снижения уровня здоровья подрастающего поколения. По данным медосмотра только 32% детей признаны здоровыми, 52% имеют функциональные отклонения, а 16% - хронические заболевания. Наиболее выраженный рост заболеваемости отмечается у детей в возрасте от 7 до 18 лет, что приходится на период школьного обучения. Изучение физического развития учеников как одного из показателей комплексной оценки  здоровья свидетельствует о дефиците массы тела, низком росте, дисгармоничном физическом развитии у 20% обучающихся. Количество детей, занимающихся физкультурой в основной медицинской группе, не превышает 50%. Существующие программы физического воспитания в ОУ мало ориентированы на детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья являются неоправданным препятствием для занятий физической культурой, отказываясь от которых, ребёнок усугубляет дисгармонию здоровья. Приоритетом в работе отряда должно стать формирование физической культуры личности обучающихся с учётом их индивидуальных особенностей, состояния здоровья и мотивации. На решение этих задач будет направлена технология психофизической тренировки. Каждый взрослый мечтает быть здоровым. Дети, к сожалению, не думают об этом. Мы обязаны помочь ребенку осознать, что нет ничего прекраснее здоровья. «Здоровому  каждый день - праздник», - гласит восточная мудрость. Вот поэтому мы взяли для нашего профильного отряда спортивное направление. 

Считаем, что в основе игротеки летнего оздоровительного лагеря должны быть спортивные и подвижные игры, а также занятия по приобретению знаний о причинах и механизмах развития наиболее часто встречающихся заболеваний детского возраста, по обучению приёмам самодиагностики состояния организма и способам психофизической саморегуляции состояния здоровья, настроения, самочувствия, познакомить детей с историей  Олимпийских игр.

Содержание программы:

Отряд будет работать под девизом: «Мы хотим всем рекордам наши звонкие дать имена!» и будет включать в программу не только спортивные соревнования, но и

интеллектуальные игры, культурно-просветительскую работу, связанную с олимпийской тематикой. Важнейшим направлением в работе лагеря в эту смену станет активное приобщение детей к физкультуре и спорту, олимпийским традициям и здоровому образу жизни.

«В воспитании нет каникул» - эта педагогическая формула становится правилом при организации детского летнего отдыха, а заодно и правилом творческого подхода к каникулам - радостному времени духовного и физического развития и роста каждого ребенка. 
Цель и задачи программы:

 Цель: создание условий для укрепления здоровья детей     

Задачи:
1. Пропаганда здорового образа жизни. 

2. Развитие спортивных традиций.
3. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

4. Способствовать расширению кругозора. 

5. Вовлекать в систематические занятия физической культурой и спортом всех детей, отдыхающих в лагере. 
6. Формировать потребность в здоровом образе жизни.

География проекта:

основная территория реализации проекта

- территория школы. 

Площадка Программы:

 основной площадкой Программы и организацией, реализующей ее составляющие, является МАОУ СОШ №17
Формы реализации Программы:

 Профильный спортивный отряд

Сроки реализации Программы:

с 1 июня по 24 июня, с 1 августа по 20 августа 2016 года.

Исполнители мероприятий:

 Учителя физической культуры
Ожидаемые результаты:

1. Оздоровление находящихся в лагере детей. 

2. Формирование здорового образа жизни 

3.  Рациональное проведение каникулярного времени

План мероприятий по реализации программы
работы профильного отряда «Олимпийский резерв»
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	Знакомство со спортивными сооружениями лагеря.
	1.06.16
	Гервятовская И.Н.

	Беседа «Здоровым быть модно!»
	2.06.16
	Гервятовская И.Н.

	Знакомство с историей Королевы спорта - Легкой атлетикой. Соревнование между отрядами.
	3.06.16
	Гервятовская И.Н.

вожатые

	Игра «Поле чудес».
Тема: «О спорте и спортсменах.»
	06.06.16
	Гервятовская И.Н.

воспитатели отрядов, 

библиотекарь

	Эстафета «От игры - к спорту».
	07.06.16
	Гервятовская И.Н.

вожатые

	Конкурс спортивных газет. Весёлые старты «Олимпийские рекорды».
	08.06.16
	Гервятовская И.Н.

воспитатели отрядов

	Знакомство с историей игровых видов спорта. «День

пионербола».
	09.06.16
	Гервятовская И.Н.

	День баскетбола. 

День футбола
	10.06.16
	Гервятовская И.Н.

	Конкурс спортивного ориентирования.
	13.06.16
	Гервятовская И.Н.

	Спортивный интеллектуальный бой «Слабо?!».
	14.06.16
	Гервятовская И.Н.

вожатые

	Интерактивная игра «Азбука здоровья».
	15.06.16
	Гервятовская И.Н.

воспитатели, медик

	3накомство с историей шахмат и шашек. Шашечный турнир. Шахматный турнир.
	16.06.16
	Гервятовская И.Н.

	Весёлые старты «Олимпийские рекорды».
	20.06.16
	Гервятовская И.Н.

медик, вожатые, воспитатели, РДК

	Подвижные спортивные игры – это интересно и весело!
	21.06.16
	Гервятовская И.Н.

	Олимпийские игры древности и современности.

(просмотр презентации, викторина
	22.06.16
	Гервятовская И.Н.


	Час общения «Поговорим о занятия спортом».

Баскетбол
	1.08.16
	Гервятовская И.Н.

	Интеллектуальный тир.

Баскетбол. 
	02.08.16
	Гервятовская И.Н.

	Знакомство с историей игровых видов спорта. «День

пионербола».

Интеллектуальный хоккей

Пионербол
	03.08.16
	Гервятовская И.Н.

	Интеллектуальный биатлон.

Весёлые старты. 
	04.08.16
	Гервятовская И.Н.

	Игра «Поле чудес».

Тема: «О спорте и спортсменах»

Веселые старты
	05.08.16
	Гервятовская И.Н.

	Олимпийские игры древности и современности.

 «Белая ладья» - соревнования по шахматам и шашкам
	08.08.16
	Гервятовская И.Н.

	«Укрепи свое здоровье». Встреча со стоматологом.

Эстафета «От игры - к спорту». «Муравейник»
	09.08.16
	Гервятовская И.Н.

	Интеллектуальный хоккей.

День футбола.
	10.08.16
	Гервятовская И.Н.

	Выпуск Спортивных газет.

День национальных игр.
	11.08.16
	Гервятовская И.Н.

	Спортивный интеллектуальный бой «Слабо?!». Эстафета «От игры - к спорту».
	12.08.16
	Гервятовская И.Н.

	Интерактивная игра «Азбука здоровья».

Подвижные спортивные игры – это интересно и весело!
	15.08.16
	Гервятовская И.Н.

	«Олимпийские рекорды». Подтягивание на перекладине, сгибание и разгибание  рук в упоре лёжа.
	16.08.16
	Гервятовская И.Н.

	Товарищеские встречи по баскетболу.
	17.08.16
	Гервятовская И.Н.

	Подвижные спортивные игры – это интересно и весело! Прыжки через скакалку. Дартс.
	18.08.16
	Гервятовская И.Н.

	Знакомство с историей Королевы спорта - Легкой атлетикой. Соревнование между отрядами.

Бег 60 метров.
	19.08.16
	Гервятовская И.Н.

	Конкурс спортивного ориентирования.
	22.08.16
	Гервятовская И.Н.

	День комического футбола
	23.08.16
	Гервятовская И.Н.


ПОДПРОРГРАММА ПРОФИЛЬНОГО ОТРЯДА  

«Поэзия души»

(НАПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРОЛОГИЧЕСКОЕ)

ДЛЯ ЛАГЕРЯ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ

(возраст детей 11-15 лет)

АВТОР: учитель русского языка и литературы

М.Н. Максимович
	Наименование программы
	«Поэзия души». 

Разработана с использованием  компьютерной программы 

«СИРС» (Система интенсивного развития способностей)

	Разработчики
	М.Н. Максимович

	Учреждение
	МАОУ СОШ №17

	Цель программы
	Развитие  индивидуальных  способностей,  творческого  потенциала, формирование   жизненных   ориентаций   и   ценностей,   личного мировоззрения и самосознания детей.

	Задачи программы
	1. Способствовать развитию интеллектуальных способностей   у детей школьного возраста. 

2. Развивать индивидуальные способности детей. 

3. Обеспечить развитие информационной культуры   у школьников. 

4. Содействовать раскрытию личностных качеств  школьников.

	Ожидаемые результаты программы
	-      выпуск сборника стихотворений учащихся школы


	Учебно-методические пособия для разработки программы

	-
Методическое пособие «Развитие понятийного мышления» /Буров В.Н. и соавт. – разработчики СИРС



1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

      Современное общество предъявляет новые требования к системе образования подрастающего поколения.

Мы живем в стремительно изменяющемся мире, в эпоху информации и не представляем свою жизнь без компьютеров, спутникового телевидения, мобильной связи, Интернета и т. п. Информационные технологии   дают нам все новые возможности, но и многого требуют от нас: понимать и принимать новые реалии, быстро ориентироваться,  обучаться.
Важнейшим резервом человеческой цивилизации являются интеллектуальные способности. Следовательно, теперь одаренные дети в любом обществе рассматриваются как национальное достояние и рассчитывают на особые социальные права.
Чем раньше начинается развитие способностей, тем больше шансов на оптимальное их развитие. Наиболее успешному развитию интеллектуальных способностей у детей способствует внедрение компьютерной технологии системы интенсивного развития способностей (СИРС), что в свою очередь обеспечивает  способность детей  к абстрагированию, позволяет    проявить нестандартное мышление, развивает  творческий потенциал (неординарность подходов, оригинальность в решении вопросов), уровень самоанализа и самоконтроля.
Программа направлена на развитие творческих способностей личности. Использование методики СИРС позволяет тонко учитывать индивидуально-психологические особенности каждого обучаемого, используется интегральный, комплексный подход при непрерывном развитии способностей школьников, что, в свою очередь позволит детям, имеющим творческий (поэтический) потенциал перейти на более высокий уровень создания собственных произведений

Цель использования комплекса:
- развитие интеллекта,   индивидуальных способностей, природного потенциала;

-  развитие информационной   культуры   у  школьников.
Задачи:
· развивать индивидуальные способности детей;
· обеспечить развитие информационной культуры у школьников;
· содействовать раскрытию личностных качеств детей.
Программа СИРС обусловлена принципом организации занятий, который заключается в поступенчатом введении материала. Темп перехода от легкого сложному зависит от индивидуальных особенностей каждого ребенка. Тематика занятий усложняется с учетом возрастных особенностей детей.

Занятие состоит из трех частей:

1 часть - приветствие,  установочный раздел, работа на компьютере,  гимнастика для  глаз;

2 часть - заполнение бланков результатов,  психогимнастика;

3 часть - прощание.

Принципы содержания компьютерной программы СИРС

- Принцип развивающего и воспитывающего обучения означает, что цели, содержание и методы обучения должны способствовать не только усвоению знаний и умений, но и 

познавательному развитию, а также воспитанию личностных качеств  школьников.

-  Принцип индивидуализации и дифференциации обучения состоит в том, что цели

содержание   и   процесс   обучения   должны   как   можно   более   полно   учитывать индивидуальные   и   типологические   особенности   школьников.   Реализация   этого принципа особенно важна при обучении одаренных детей, у которых индивидуальные различия выражены в яркой и уникальной форме.

- Принцип  учета  возрастных  возможностей  предполагает соответствие содержания образования и методов обучения  специфическим особенностям одаренных школьников на разных возрастных этапах.

Ожидаемые результаты:

- будет внедрена в воспитательный процесс новая информационная технология (СИРС);

 - будет повышен уровень развития интеллектуальных способностей школьников; 

-  будет обеспечено развитие информационной культуры школьников;

 - будут сформированы предпосылки творческой деятельности   школьников.

Содержание   программы
Основные комплексы:   Стихи. Понятийное мышление. 

Стихи -  комплекс содержит 3 тренажера:
-
Последовательности:   развитие   навыков   понятийного   мышления,   логического   мышления, процесса анализа, планирования действий и чувства стихосложения.
-
 Окончания: развитие навыков понятийного мышления, смысловой догадки.
-
Чувство стихосложения: развитие навыков понятийного мышления, смысловой догадки, чувства стихосложения
Словарь - комплекс содержит 3 тренажера:
·  Словарь: пополнение словарного запаса школьников, развитие мышления.
·  Словарь наоборот: пополнение словарного запаса школьников, развитие мышления.

·  Глаголы: пополнение словарного запаса школьников, развитие мышления.

Понятийное мышление - комплекс содержит 5 тренажеров:
· Анекдоты: развитие логических аспектов понятийного мышления, смысловой догадки и чувства юмора.
· Пословицы: развитие навыков логического аспекта понятийного мышления.
· Фразеологизмы: развитие навыков понятийного мышления.
· Переносной смысл слов: развитие навыков логического аспекта понятийного мышления.

- Существенное   понимание:   развитие   навыков  понятийного   мышления,   навыков  отделения существенных признаков от несущественных.

Использование  тренажеров по уровням сложности
	Уровень
	Тренажер
	Комплекс

	1 уровень
	Чувство стихосложения Переносной смысл слов
	Стихи

Понятийное мышление

	2 уровень
	Последовательности

Фразеологизмы 

Пословицы


	Стихи 

Понятийное мышление Понятийное мышление

	3 уровень
	Анекдоты 

Окончания 

Существенное понимание
	Понятийное мышление Стихи 

Понятийное мышление


Общая концепция занятий
	1 занятие
	
	Диагностика

	2 занятие
	
	Обучение

	3 занятие
	
	Обучение

	4 занятие
	
	Обучение

	5 занятие
	
	Диагностика

	6 занятие
	
	Обучение

	7 занятие
	
	Обучение

	8 занятие
	
	Обучение

	9 занятие
	
	Обучение

	10 занятие
	
	Диагностика

	11 занятие
	
	Работа по стихотворному образцу (составление   собственного текста)

собственного текста

	12 занятие
	
	Набор и редактирование текста с применением ПК

	13 занятие
	
	Совершенствование навыков стихосложения (размер, ритм)

	14 занятие
	
	Повторное редактирование текста.

	15 занятие
	
	Верстка собственных стихотворных произведений.



	16 занятие
	
	Окончательное оформление и презентация своей работы.

	17-18 занятия
	
	Выпуск сборника творческих работ учащихся


Перспективный план 

занятий по развитию понятийного мышления, с использованием комплекса упражнений СИРС

	1. Занятие № 1

Цель: Формирование навыков компьютерной диагностики, развития логического аспекта понятийного мышления.

План: практическое занятие – диагностика навыков логического аспекта понятийного мышления.

1 уровень:  занятие проводится в режиме Диагностика.

Ход занятия:

-  чувство стихосложения (стихи),

- словарь,

- словарь наоборот,

- глаголы,

- переносный смысл слов;

-  логическое мышление    (пазлы). 

Наличие экспозиции не ограниченно.
	3. Занятие № 3

Цель: Формирование навыков развития понятийного мышления с помощью компьютера. Развитие чувства стихосложения, смысловой догадки, пополнение словарного запаса школьников.

План: практическое занятие – развитие навыков понятийного мышления.

Занятие проводится в режиме Обучение.

Ход занятия:

- чувство стихосложения (стихи),

- словарь, 

- словарь наоборот, 

- глаголы, 

- переносный смысл слов.

- логическое мышление (пазлы).

Наличие экспозиции: если ребенок справляется самостоятельно, допускается кратковременное или вообще ее отсутствие.


	5. Занятие № 5

Цель: Формирование навыков компьютерной диагностики, развития логического аспекта понятийного мышления.

План: практическое занятие – диагностика навыков логического аспекта понятийного мышления.

1 уровень:  занятие проводится в режиме Диагностика.

Ход занятия:

- чувство стихосложения (стихи),

- словарь,

- словарь наоборот,

- глаголы,

- переносный смысл слов.  

 - логическое мышление    (пазлы). 

Записывается лучший результат.
	7. Занятие № 7

Цель: Формирование навыков развития понятийного мышления с помощью компьютера.

Развитие чувства стихосложения, смысловой догадки, пополнение словарного запаса школьников.

План: практическое занятие – развитие навыков  понятийного мышления.

1 уровень: занятие проводится в режиме Обучение

Ход занятия:

- чувство стихосложения (стихи),

- словарь, 

- словарь наоборот, 

- глаголы, 

- переносный смысл слов;

- логическое мышление (пазлы).



	2. Занятие № 2

Цель: Формирование навыков развития понятийного мышления с помощью компьютера.

Развитие чувства стихосложения, смысловой догадки, пополнение словарного запаса школьников.

План: практическое занятие – развитие навыков  понятийного мышления.

1 уровень: занятие проводится в режиме Обучение

Ход занятия:

- чувство стихосложения (стихи),

- словарь, 

- словарь наоборот, 

- глаголы, 

- переносный смысл слов;

- логическое мышление (пазлы).

Наличие экспозиции не ограниченно.
	4. Занятие № 4

Цель: Формирование навыков развития понятийного мышления с помощью компьютера. Развитие чувства стихосложения, смысловой догадки, пополнение словарного запаса школьников.

План: практическое занятие – развитие навыков  понятийного мышления.

1 уровень: занятие проводится в режиме Обучение

Ход занятия:

- чувство стихосложения (стихи),

- словарь, 

- словарь наоборот, 

- глаголы, 

- переносный смысл слов;

- логическое мышление (пазлы).

Наличие экспозиции: если ребенок справляется самостоятельно, допускается кратковременное или вообще ее отсутствие.
	6. Занятие № 6

Цель: Формирование навыков развития понятийного мышления с помощью компьютера.

Развитие чувства стихосложения, смысловой догадки, пополнение словарного запаса школьников.

План: практическое занятие – развитие навыков  понятийного мышления.

1 уровень: занятие проводится в режиме Обучение

Ход занятия:

- чувство стихосложения (стихи),

- словарь, 

- словарь наоборот, 

- глаголы, 

- переносный смысл слов;

- логическое мышление (пазлы).


	8.Занятие № 8

Цель: Формирование навыков развития понятийного мышления с помощью компьютера.

Развитие чувства стихосложения, смысловой догадки, пополнение словарного запаса школьников.

План: практическое занятие – развитие навыков  понятийного мышления.

1 уровень: занятие проводится в режиме Обучение

Ход занятия:

- чувство стихосложения (стихи),

- словарь, 

- словарь наоборот, 

- глаголы, 

- переносный смысл слов; 

- логическое мышление (пазлы).



	9. Занятие № 9

Цель: Формирование навыков развития понятийного мышления с помощью компьютера.

Развитие чувства стихосложения, смысловой догадки, пополнение словарного запаса школьников.

План: практическое занятие – развитие навыков  понятийного мышления.

1 уровень: занятие проводится в режиме Обучение

Ход занятия:

- чувство стихосложения (стихи),

- словарь, 

- словарь наоборот, 

- глаголы, 

- переносный смысл слов;

- логическое мышление (пазлы).


	10. Занятие № 10.

Цель: Формирование навыков развития понятийного мышления с помощью компьютера.

Развитие чувства стихосложения, смысловой догадки, пополнение словарного запаса школьников.

  План: практическое занятие – диагностика навыков логического аспекта понятийного мышления.

1 уровень:  занятие проводится в режиме Диагностика.

Ход занятия:

-  чувство стихосложения (стихи),

- словарь,

- словарь наоборот,

- глаголы,

- переносный смысл слов;

- логическое мышление    (пазлы). 

В ведомость записывается лучший результат.


Индивидуальная  работа с учащимися после освоения комплекса «Понятийное мышление» (СИРС)

	11 занятие
	
	Работа по стихотворному образцу (составление   собственного текста)

собственного текста

	12 занятие
	
	Набор и редактирование текста с применением ПК

	13 занятие
	
	Совершенствование навыков стихосложения (размер, ритм)

	14 занятие
	
	Повторное редактирование текста.

	15 занятие
	
	Верстка собственных стихотворных произведений.



	16 занятие
	
	Окончательное оформление и презентация своей работы.

	17-18 занятия
	
	Выпуск сборника творческих работ учащихся


ПОДПРОГРАММА

профильного отряда «Хозяин»

Руководитель 

Учитель технологии А.Ю. Кудрявцев
Пояснительная записка.

В рамках общешкольной программы «Радуга» при ЛДП планируется работа  профильного отряда  «Хозяин».

Профильный  отряд  «Хозяин» включает состав, структуру и функции технологической среды, направленные на преобразование  материи, энергии и информации в нужный для человека продукт, её происхождение, развитие, а также связи человека с человеком, человеческим обществом, живой и естественной неживой природой.

Работа в отряде положительно влияет на развитие психических процессов: восприятие, воображение, память, мышление, внимание.

Формируются волевые качества: целеустремлённость, настойчивость, выдержка.

Основной костяк отряда   «Хозяин» планируется  создать из  юношей 10-х классов во взаимодействии с   учащимися средних классов.

Планируется работа следующего содержания: изготовление витрин для музейной комнаты. Для комфортных условий в школе нам необходимо изготовить напольные полки для цветов, которые будут стоять в фойе, рекреациях  школы. 

В ходе занятий учащиеся  должны овладеть:  технологической грамотностью, умениями и навыками в работе с различного рода инструментами и древесиной.

Цель:

Обеспечение организованного и безопасного отдыха, занятости и оздоровления детей в период летних каникул.

Задачи:

Расширение социально-культурного пространства развития детей;

Создание условий для содержательной и безопасной трудовой занятости детей;

Организация профилактической работы с несовершеннолетними «группы риска».

Создание условий для укрепления здоровья школьников;

Совершенствование и развитие его в избранном виде деятельности;

Освоение ребенком определённого объема знаний, умений в избранной им деятельности;

Ожидаемый результат.

Учащиеся  с пользой для себя и для школы проведут летние каникулы.

Организация активной творческой созидательной жизнедеятельности детей и подростков.

Удовлетворение естественной потребности развивающейся личности в познании себя и окружающего мира.

Закрепят и разовьют навыки, приёмы работы с инструментами, обрабатывания проволоки, сверления, соединения деталей и т.д.

Изготовят необходимые для социума изделия.

У детей сформируются навыки коллективного труда, коммуникативные навыки.

Сформируется позитивное отношение к труду.

Подпрограмма профильного 

отряда « Творчество»

(направление: декоративно-прикладного  творчества) 

                   Автор: 

                                                              
 Учитель технологии Лушникова Г.В.
Пояснительная записка к проекту «Творчество»

     Современный этап совершенствования системы трудового воспитания учащихся проходит в новых социально – экономических условиях, сложившихся в стране.

     Задача социального становления личности ребёнка является важной для государства. Особенно это значимо для нашего общества в период переориентации ценностей, существенно влияющих на процесс формирования социального опыта у детей и подростков. От того, какие ценности будут готовы к новому типу социальных отношений, зависит развитие нашего общества и развитие личности каждого молодого человека.

     Сегодня на первый план выдвигаются задачи эстетического и экономического воспитания ребёнка, развития у них творческих способностей, привития экологической и физической культуры, здорового образа жизни. Одна из важнейших задач в формировании будущего поколения является подготовка ребёнка к самостоятельной трудовой жизни.

     В связи с этим значительно возрастает социальная значимость деятельности школы, направленной на создание условий для социализации ребёнка. Работа строится, прежде всего, с учётом интересов детей и предполагает развитие их инициативы и общественной активности, что способствует социализации личности  ребёнка.

     Воспитательные процессы призваны помочь ребёнку сформировать свою систему интересов, которые в его жизни и в социальном развитии выполняют две важные функции: во- первых, интересы являются внутренними социальными стимулами, побуждающими его к определённым действиям; во-вторых, сцепляют его со своим классом, и с другой группой сверстников, с другими людьми, обществом. Что является основой для социализации личности ребёнка.

     Проект «Творчество» рассматривается как один из средств, для реализации цели воспитательного процесса, в рамках лагеря с дневным пребыванием. Программа рассчитана на детей 13-16 лет которую мы представляем себе следующим образом. 

Цель проекта:

Формирование творческих способностей учащихся, расширения общекультурного кругозора и  творческой самореализации, самосовершенствовынии личности ребёнка, готовности к выполнению различных функций в обществе.

Задачи проекта:

1. Формирование у ребёнка социальных  потребностей, мотивов, интересов;

2. Развивать индивидуальные способности ребёнка;

3. Воспитывать нравственные качества  (взаимопомощь, добросовестность, честность);

4. Содействовать формированию всесторонне развитой личности;

5. Создать условия для социального, профессионального самоопределения уч-ся;

6. Создать комфортную обстановку во время работы, а также атмосферу доброжелательности, сотрудничества;

7. Воспитывать аккуратность, культуру поведения;

8. Формировать умения видеть красоту посредствам демонстрации и изготовления изделий.

Направления деятельности:

     Социальное – обеспечивается через практическую деятельность, позволяющую приобрести конкретный жизненный опыт.

     Профессиональное – обеспечивается профессиональным подходом, наличием конкретных заданий и проектов.

     Культурологическое – ориентация на общечеловеческие ценности, высокое качество работы, эстетический и этический подходы в деятельности.

Средствами для реализации цели  является:
1. Изготовление формы для отряда «Вожатый наш». 

Ожидаемые результаты:

     Привитие и развитие  интересов у уч-ся к декоративно-художественному творчеству.

   Развитие творческих вкусов в оформительской деятельности у уч-ся 

   В процессе работы ориентироваться на качество изделий.

   Изготовление формы для отряда «Вожатый наш». 

В процессе работы строить отношения на основе  сотрудничества и доброжелательности, в результате чего происходит сплочение коллектива.

ПЛАН РАБОТЫ
учителя - логопеда
на летний период (июнь, август)
Учитель-логопед – Шаронова Т.А.

Цель: Своевременное выявление и оказание помощи обучающимся, имеющим нарушения устной и письменной речи.

 Задачи:
1. Осуществлять диагностику и анализ нарушений устной и письменной речи учащихся.

2. Осуществлять консультативную деятельность, направленную на педагогический коллектив и родителей.

3. Осуществлять методическое оснащение логопункта.

4. Способствовать оказанию комплексной коррекционной помощи учащимся-логопатам при взаимодействии с другими специалистами.
	№
	Направление деятельности
	Время проведения

	1. 
	Анализ коррекционной работы за 2015 – 2016 учебный год.
	июнь

	2. 
	Работа руководителем кружка в летнем лагере.
	июнь

	3. 
	Обследование детей и оформление пакета документов для шПМПК.
	июнь

	4. 
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей и педагогов ОУ.
	июнь, август

	5. 
	Первичное обследование детей, поступающих в первые классы.
	июнь

	6. 
	Консультации для родителей будущих первоклассников. В случае необходимости дать задание на лето.
	июнь

	7. 
	Работа с информационными ресурсами по вопросам логопедической деятельности (интернет, литература). Пополнение логопедической библиотеки новыми изданиями. Приобретение новейшей логопедической литературы, сканирование, ксерокопирование материалов из различных источников.
	июнь, август

	8. 
	Оснащение логопедического кабинета. Изготовление дидактического, раздаточного, занимательного материала по предупреждению и коррекции речевых нарушений, чтения и письма. Изготовление пособий.
	июнь, август

	9. 
	Подготовка кабинета к началу нового учебного года. Оборудование кабинета, осмотр наглядных и учебных пособий и приведение их в рабочее состояние. Подготовка необходимой документации и наглядно-речевого материала для обследования учащихся. 
	август

	10. 
	Составление перспективного годового плана работы.
	август

	11. 
	Комплектование кабинета бланками необходимых документов: речевых карт, журналом учёта посещаемости занятий, анкетами для родителей и т.д.
	август

	12. 
	Изучение документации детей, вновь прибывших и зачисленных в коррекционный класс.
	август

	13. 
	Посещение августовской педагогической конференции.
	август


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА НА ЛЕТНЕЕ КАНИКУЛЯРНОЕ ВРЕМЯ

Кружок по психологии

«Познаю себя и учусь управлять собой»

Педагог – психолог МАОУ СОШ №17 Алявдина Н.А.

Составлена на основе: методического пособия «Познаю себя и учусь управлять собой. Программа уроков психологии для младших подростков»
Автор: Смирнова Е.Е.
Продолжительность: 01.06.16 – 31.08.16
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Актуальность и перспективность программы.

Значительная часть отрочества ребенка проходит в школьных стенах. Поэтому школа призвана не только передать необходимые знания по предметам, но и способствовать правильной социализации, подготовить детей к самостоятельной жизни.

Программа «Познаю себя и учусь управлять собой» имеет как коррекционную, так и профилактическую направленность возможного неблагополучия в психическом и личностном развитии школьников. 
Особенностью детей  часто являются нарушения развития эмоциональной сферы, отклонения в поведении, а так же у них отмечается недостаточная  сформированность социальных навыков.

Эмоции детей развиты слабо, недостаточно дифференцированы, маловыразительны, однообразны. По внешним эмоциональным проявлениям дети не всегда могут угадывать смысл поведенческих реакций окружающих и правильно реагировать на них. Возможны немотивированные колебания настроения – капризность, плаксивость. К подростковому возрасту нарастают поведенческие проблемы. Наблюдаются возбудимость, вспыльчивость, импульсивность поведения, реакции протеста, негативизма, агрессивность, нарушения самооценки, неуверенность в себе. Отмечаются трудности в общении с окружающими.

Крайне значимым является младший подростковый возраст, так как это время перестройки всей социальной ситуации развития школьника. У ребят появляется интерес к собственному внутреннему миру, возникает желание понять, лучше узнать самого себя и иметь возможность сформировать адекватную самооценку.
Вместе с тем они чувствуют, что не умеют, не могут оценить себя, не знают, каким образом и при помощи каких критериев это можно сделать. Защитные личностные механизмы поведения, наиболее активно формирующиеся в старшем подростковом возрасте, еще не сложились: ребята открыты для общения со взрослыми, их внушаемость повышена, поэтому взрослые оказывают на них значительное влияние. Их опыт активного социального взаимодействия со сверстниками пока еще недостаточен, его предстоит расширить и освоить лишь в старшем подростковом возрасте. Пока еще не начался период активных кон​кретных действий, экспериментирования. Младшие школьники уже вполне самостоятельны и инициативны, однако им не хватает кри​тичности и умения просчитывать отдаленные последствия своих поступков.

Поэтому важно успеть заложить основы личностно-эмоциональной защищенности школьников, сформировать у ребят психологические умения самопомощи и безопасного взаимодействия со сверстниками.

Цель:
Коррекция и профилактика психологического и личностного развития     

школьников на период летнего каникулярного времени.
Задачи:
                   обеспечение школьника средствами самопознания;

                   развитие способности к дифференциации эмоциональных со​стояний и   рефлексии эмоционального поведения;
                   повышение представлений школьника о ценности самого себя и других людей; формирование положительного образа «Я»;
                   развитие умений достигать поставленной цели;

                   развитие социальной чувствительности;

                   повышение самопонимания и понимания других;

                   развитие эмпатии, способности к принятию себя и другого че​ловека;
                   воспитание умения адекватно реагировать в различных бытовых, учебных, а также критических ситуациях, угрожающих жизни и здоровью человека;
                   развитие навыков и умений, необходимых для уверенного по​ведения, преодоления затруднений в учебе и других видах дея​тельности;
                   обучение способам снятия напряжения;

                   развитие представлений о ценности здоровья;
         Продолжительность программы:
         Продолжительность: 01.06.16 – 31.08.16
 
     Методы психолого-педагогического воздействия и техники:

                   элементы сказкотерапии (анализ сказок, притч);

                   визуализация;

                   психогимнастика (этюды на выражение различных эмоций);

                   телесно-ориентированные техники (психомышечная релаксация);

                   игровые методы;

                   арт-терапия (свободное и тематическое рисование);

                   моделирование и анализ проблемных ситуаций;

                   групповая дискуссия;

                   ассоциативный метод;

                   мозговой штурм;

                   проективные методы вербального и рисуночного типа;
Ожидаемые результаты:

При условии успешной реализации данной программы( кружка) будет наблюдаться положительная динамика в развитии самопознания, поведения, эмоциональной сферы , развития  способности к дифференциации эмоциональных со​стояний , рефлексии эмоционального поведения и повышение представлений школьников о ценности самого себя и других людей.

График проведения кружка  по психологии.

	День недели
	Количество часов в день

	Понедельник
	1 час в день

	Четверг
	1 час в день


Содержание занятий программы:

	№
	Тема занятия
	Цели и задачи
	Содержание
	Кол-во часов

	1
02.06.16
	Познакомимся поближе
	        Установление контакта с учащимися,
        информирование о целях занятий,
         формирование положительной мотивации,
        обсуждение правил групповой работы
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, развитие умения оценивать себя, свое поведение

 
	1.      Приветствие (придумывают сами)
2.      Упражнение «Пресс-конференция» (знакомство)
3.      Правила поведения на занятиях
4.      Упражнение «Кто Я» (оценивание «+»и «-»)
5.      Упражнение «Ассоциации»
6.      Упражнение «Незаконченные предложения»
7.      Завершение занятия, рефлексия
8.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	2
06.06.16
	Какой я? Что я знаю о себе?
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.

 
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Встаньте в круг»
3.      Упражнение «Какой Я? Чем я отличаюсь от других людей» (описание своей внешности (предлагается выбор характеристик), особенностей характера (предлагается выбор характеристик), умений и интересов.
4.      Упражнение «Все, некоторые, только я»
5.      Упражнение «Счет до 10»
6.      Релаксация «Сосчитай до 20» (см занятие с 5 классом)
7.      Завершение занятия, рефлексия
8.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	     1

	3
09.06.16
	Я не такой как все, и все мы разные
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Способствование дальнейшему сплочению группы, углубление процессов самораскрытия
        Стимулирование осознанию своих личностных черт и сопоставление себя с окружающими
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.

        формирование и совершенствование навыка  анализа
 
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Ассоциации»
3.      Упражнение «Мой внутренний мир»
4.      Обсуждении притчи «Ворона и павлин» (Носсрата Пезешкеяна)
5.      Упражнение «Сходства и различия»
6.      Упражнение «Ласковое слово»
7.      Релаксация «Сосчитай до 20»
8.      Завершение занятия, рефлексия
9.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	4
13.06.16
	Моя индивидуальность
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Содействие процессу формирования уважения и принятия учащимися самих себя, повышению их самооценки посредством предоставления обратной связи
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Автобус»
3.      Упражнение «Здравствуй Я, мой любимый»
4.      Упражнение «Скажи о себе что - то хорошее»
5.      Упражнение «Пять добрых слов»
6.      Релаксация «Сосчитай до 20»
7.      Завершение занятия, рефлексия
8.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	5
16.06.16
	Я в своих глазах и в глазах других людей
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Повышение самооценки на основе получения обратной связи
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Арифмометр»
3.      Упражнение «Домики»
4.      Упражнение «Сердце класса»
5.      Упражнение «Корабль и скалы»
6.      Релаксация «Сосчитай до 20»
7.      Завершение занятия, рефлексия
8.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	6
20.06.16
	Как победить своего дракона
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        осознание различных способов взаимодействия

        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        Формирование у учащихся способности выявлять свои недостатки, относиться к ним как к нормальным особенностям личности любого человека, находить пути их преодоления

        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения
	1. Приветствие
2.      Упражнение «Мостик» (диагностика МЛО)
3.      Упражнение «Незаконченные предложения»
4.      Упражнение «Стряхни»
5.      Упражнение «Дракон моих недостатков»
6.      Релаксация «Сосчитай до 20»
7.      Завершение занятия, рефлексия
8.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	7
23.06.16
	Я могу
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        Создание условий для самораскрытия и осознания учащимися своих сильных сторон личности
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Совершенствование коммуникативных навыков
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Змея»
3.      Упражнение «Незаконченные предложения»
4.      Обсуждение сказки «Фламинго»  О. Горьковой (рисунок к сказке)
5.      Упражнение «Отгадай вещь»
6.      Релаксация «Сосчитай до 20»
7.      Завершение занятия, рефлексия
8.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	8
27.06.16
	Мои сильные стороны
	         Установление контакта с учащимися
         Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
         Осознание учащимися своих качеств, на которые они могут положиться в жизни
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Совершенствование коммуникативных навыков
        Повышение самооценки  с помощью визуальных образов
         Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Ловля моли»
3.      Упражнение «Я так считаю» Упражнение «Точка опоры»
4.      Упражнение «Мой портрет в лучах солнца»
5.       Упражнение «Скульптура» Релаксация «Маяк»
6.      Завершение занятия, рефлексия
7.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	9
30.06.16
	Как достичь цели
 
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Совершенствование коммуникативных навыков
        Формирование у учащихся способности формулировать свои цели и находить способы достижения этих целей
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Дальнейшая отработка приемов уверенного поведения (аутотренинг-самоубеждение)
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Молекулы и атомы»
3.      Упражнение «Лесенка»
4.      Обсуждение сказки О. Колосовой «О славном учителе его Магуче и бедном, но вылеченном аэроплане»
5.      Упражнение «Я хочу, Я могу, Я буду»
6.      Релаксация «Сосчитай до 20»
7.      Завершение занятия, рефлексия
8.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	10
04.07.16
	Я - творец своей жизни
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Формирование у учащихся способности планировать свое будущее, повышение их уверенности в себе (визуальные образы), необходимой для достижения цели
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Совершенствование коммуникативных навыков
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Ловля моли»
3.      Упражнение «Машина времени»
4.      Упражнение «Мои цели»
5.      Упражнение «Вспомни успех»
6.      Завершение занятия, рефлексия
7.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	11
17.07.16
	Мысли, чувства и поведение людей
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Знакомство учащихся с понятиями «чувства», «мысли», «поведение»
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        Совершенствование коммуникативных навыков
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Пальцы»
3.      Беседа по  обозначенной теме(дети учатся различать  понятия «чувства», «мысли», «поведение» (практические ситуации))
4.      Упражнение «Знатоки чувств» (в команде)
5.      Упражнение «Скульптор»
6.      Релаксация «Сосчитай до 20»
7.      Завершение занятия, рефлексия
8.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	12
11.07.16
	Какие бывают эмоции
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Формирование у учащихся представлений о богатстве эмоциональных проявлений  человека
        Совершенствование коммуникативных навыков
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Автобус»
3.      Упражнение «Таблица чувств» Обсуждение притчи Н. Пезешкиана «Легкое лечение»
4.      Упражнение «Закончи предложение»
5.      Упражнение «Ритм»
6.      Релаксация «Сосчитай до 20»
7.      Завершение занятия, рефлексия
8.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	13
14.07.16
	Как  узнать эмоцию
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
2.      Формирование и развитие  доверительных отношений в группе

        Развитие навыка определения эмоциональных состояний по невербальным признакам у себя и у других людей

        Совершенствование коммуникативных навыков
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие «Здравствуй»(с разной интонацией)
2.      Упражнение «Восковая палочка» (обсуждение: что чувствовали, какие эмоции переживали во время выполнения  упражнения)
3.      Беседа «Внешние проявления чувств, эмоций» (жесты, позы, мимика, слова, интонации)
4.      Упражнение «Передача чувств»
5.      Упражнение «Этюды с животными»
6.      Упражнение «Дорисуй эмоцию»
7.      Релаксация «Вверх по радуге»
8.      Завершение занятия, рефлексия
9.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	14
18.07.16
	Чувства полезные и вредные
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
3.      осознание различных способов взаимодействия

        Осознание учащимися значимости различных эмоций в жизни человека
        Совершенствование коммуникативных навыков
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Мостик» (обсуждение эмоциональных состояний, которые дети испытывали во время выполнения упражнения)
3.      Беседа «Чувства полезные и вредные»
4.      Упражнение «О пользе и вреде эмоций»
5.      Упражнение «Скульптор-глина»
6.      Релаксация « Вверх по радуге»
7.      Завершение занятия, рефлексия
8.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	15
21.07.16
	 
Чувства людей и их поведение
 
 
Уверенное  и неуверенное поведение
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Обучение тому, как отличать в практических ситуациях уверенное поведение о неуверенного
        Формирование способности находить конструктивные способы поведения в различных ситуациях
         Дальнейшая отработка приемов уверенного поведения(слово, жест)
        Совершенствование коммуникативных навыков
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Воспроизведение»
3.      Упражнение «Мое поведение»
4.      Упражнение «Сила слова»
5.      Упражнение «Жесты» (уверенное, неувер. поведение) (А. Пиз)
6.      Упражнение «Уверенные, неуверенные, грубые ответы»
7.      Упражнение «Я-хозяин»
8.      Релаксация « Вверх по радуге»
9.      Завершение занятия, рефлексия
10.  Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	16
25.07.16
	Застенчивость и неуверенность в себе
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Развитие представлений об особенностях поведения  неуверенного человека, содействие осознанию того, может мешать в жизни
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        Совершенствование коммуникативных навыков
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Змея»
3.      Упражнение «Неуверенность и ее маски»
4.      Упражнение «Неуверенный- уверенный-самоуверенный»
5.      Упражнение «Зеркало»
6.      Релаксация « Вверх по радуге»
7.      Завершение занятия, рефлексия
8.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	17
28.07.16
	Обида
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        обучение конструктивным способам избавления от обиды

        Совершенствование коммуникативных навыков
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1. Приветствие
2. Упражнение «Антоним»
3. Беседа «Что такое обида? Когда и за что люди обижаются друг на друга?»
4. Упражнение «Детские обиды»
5. Упражнение «Обиженный человек»
6. Упражнение «Копилка обид» (коллаж)
7. Упражнение «Как выразить обиду и досаду»
8. Релаксация « Вверх по радуге»
9. Завершение занятия, рефлексия
10. Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	18
01.08.16
	Злость и агрессия
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Формирование у учащихся способности анализировать и адекватно оценивать свое состояние, осознавать вред агрессивного поведения
        Совершенствование коммуникативных навыков
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Повышение самооценки на основе получения обратной связи
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Крокодил»Анн 100
3.      Упражнение «Ассоциация»
4.      Упражнение «Как я зол»
5.      Упражнение «Агрессивное существо»
6.      Упражнение «Горячий стул»
7.      Релаксация «Вверх по радуге»
8.      Завершение занятия, рефлексия
9.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	19
04.08.16
	Что делать со злостью и агрессией
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Формирование у учащихся способности осознавать свою агрессивность, обучение способам безопасной разрядки агрессии
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        Совершенствование коммуникативных навыков
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Построй фигуру»
3.      Упражнение «Куда уходит злость»
4.      Упражнение «Датский бокс»
5.      Обсуждение «Конструктивные способы избавления от гнева, агрессии»
6.      Упражнение «Самый маленький шарик», «Мусорное ведро»
7.      Релаксация «Волшебное слово»
8.      Завершение занятия, рефлексия
9.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	20
08.08.16
	Эмоции правят мной или я ими? Как управлять своими эмоциями?
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Формирование у учащихся способности осознавать свои чувства, обучение конструктивным способам управления эмоциональным состоянием
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        формирование доверительных отношений в группе
        Совершенствование коммуникативных навыков
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Доверяющее падение»
3.      Обсуждение проблемной ситуации «Разгневанный учитель»
4.      Обсуждение притчи «Могущественный царь»
5.      Упражнение «Как управлять своими эмоциями»
6.      Упражнение «Выкинь»
7.      Релаксация «Сосчитай до 20»
8.      Завершение занятия, рефлексия
9.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	21
11.08.16


	Как справиться  с плохим настроением
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Совершенствование коммуникативных навыков
        Обучение способам, которые помогут преодолеть чувство тревоги и избавиться от него

        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Какого я цвета»
3.      Упражнение «Твое настроение»
4.      Упражнение «чувствую – себя - хорошо»
5.      Упражнение «Аукцион»
6.      Упражнение «Закончи предложение»
7.      Релаксация «Расслабляемся»
8.      Завершение занятия, рефлексия
9.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	22
15.08.16
	В поисках достойных путей выражения  чувств
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Формирование у учащихся способности выражать свои эмоции в неагрессивной, безоценочной манере, обучение навыку «Я- сообщений»

        Совершенствование коммуникативных навыков
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Встреча» (проблемные ситуации).Обсуждение. Упражнение «Поиск достойных путей выражения чувств»
3.      Упражнение «Я - высказывание»
4.      Релаксация «Волшебное слово»
5.      Завершение занятия, рефлексия
6.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	23
18.08.16
	Стресс. Как с ним справиться?
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Формирование у учащихся устойчивости к стрессовым ситуациям(обучение способам снятия напряжения)
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Совершенствование коммуникативных навыков
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Построй автомобиль»
3.      Упражнение «Копилка стрессовых ситуаций»
4.      Диагностический тест «Мой уровень напряжения»
5.      Упражнение «Как справиться со стрессовой ситуацией»
6.      Упражнение «Рассмешить партнера»
7.      Релаксация «Сосчитай до 20»
8.      Завершение занятия, рефлексия
9.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	24
22.08.16
	Уверенность в себе- залог успеха в жизни
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Формирование у учащихся способности концентрации сил и внимания для достижения уверенности в себе(визуальные образы), осознание своих достижений, развитие  и совершенствование навыка уверенного поведения
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        Совершенствование коммуникативных навыков
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Арифмометр»
3.      Диагностический тест «Насколько я уверен в себе»
4.      Обсуждение притчи «Две лягушки»
5.      Упражнение «Круг силы»
6.      Упражнение «Копилка моих успехов, хороших поступков»
7.      Релаксация «Я спокоен»
8.      Завершение занятия, рефлексия
9.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1

	25
25.08.16
	Типичные проблемы 
	        Установление контакта с учащимися
        Создание положительной мотивации к предстоящему занятию
        Формирование способов конструктивного поведения в проблемных ситуациях, развитие умения принимать ответственность за свои поступки
        Совершенствование коммуникативных навыков
        формирование и совершенствование навыка командной работы, сотрудничества
        формирование и совершенствование навыка самоанализа, анализа
        Формирование и развитие навыков саморегуляции, используя релаксационные техники. Снятие психического напряжения.
	1.      Приветствие
2.      Упражнение «Ассоциация»
3.      Упражнение «Вопрос»
4.      Упражнение «Проблемы» (коллаж)
5.      Упражнение «Крокодил»
6.      Релаксация «Я спокоен»
7.      Завершение занятия, рефлексия
8.      Ритуал прощания «Спасибо, до свидания» (приветливо, дружелюбно)
	    1


Ответственные: Педагог – психолог               Алявдина Н.А.

                             Соц. педагог                           Бедарева Н.В.
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ПЛАН
работы социального педагога

МАОУ СОШ№ 17

БЕДАРЕВОЙ НАТАЛЬИ ВЛАДИМИРОВНЫ

на лето 2016 года
	№
	Наименование видов работ,

мероприятия
	Сроки проведения
	Контингент участников
	Совместно с кем проводится
	Отметка о выполнении

	1.
	Посещение учащихся по месту жительства
	По графику патронажей
	Дети «группы риска»
	Зам. директора 
по ВР

Педагог-психолог
	

	2.
	Осуществление контроля местонахождения
	ежедневно
	Дети «группы риска»
	Зам.  директора 
по ВР

Классные руководители
	

	3.
	Индивидуальная помощь в разрешении сложных ситуаций
	По мере необходимости
	1-11 кл.
	Кл. руководители

Педагог-психолог
	

	4.
	Консультации по личным вопросам
	Понедельник, четверг
	Уч-ся, родители
	Кл. руководители

Педагог-психолог
	

	5.
	Помощь в организации занятости
	По мере необходимости
	Дети «группы риска»
	Кл. руководители
	

	6.
	Мониторинг занятости
	1раз в 2 недели
	Дети «группы риска»
	Кл. руководители
	


Социальный педагог                                         Н.В. Бедарева
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